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SUNUS

Fen Bilimleri Enstitiisii

Izmir Katip Celebi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitimi diizenlemek,
yiiriitmek ve gelistirmek iizere 14.07.2010 tarihinde kurulmustur. Misyonumuz, insanligim
refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda
yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, iiretilen degerleri ekonomik
cevreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir. Bu misyon dogrultusunda, toplumun
refah diizeyinin ylikseltilmesine yonelik, katma degeri yiiksek {iriin, hizmet ve calismalari
gerceklestirmek lizere sanayi ile igbirligi igerisinde evrensel diizeyde arastirmalar yapmak ve
bilgi iiretmek en 6nemli stratejik hedeflerimizdir.

Bu rapor, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara ve Enstitii
Sekreterimizden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Asagida Enstitiimiiz tarafindan gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere
iliskin hazirlanan “2022 Y1l Faaliyet Raporu” sunulmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet CEVIiK
Enstiti Miudiirii
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri

ekonomik ¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattigi etkin fayda ile uluslararasi topluma

ilham veren ekol bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 19. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeliginin 11.
maddesine gore enstitlinlin organlar1 sunlardir.

1) Enstitii Miidiirii 2) Enstitii Miidiir Yardimcilar1 3) Enstitii Kurulu 4) Enstitii Y6netim Kurulu.

1- Enstitii Midiirti : Enstitii Midiirii, Rektor tarafindan atanir. Midiir, 2547 sayili kanun ile
Dekanlara verilmis olan goérevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

2- Enstiti Miudiirii Yardimcilari: Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

3- Enstitii Kurulu: Enstitii Kurulu; miidiiriin bagskanlifinda, miidiir yardimcilar1 ve Enstitii
anabilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii Kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurullarina
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Kurulun raportorliigiinii enstitii
sekreteri yapar.

4- Enstitii Yonetim Kurulu: Enstiti Yonetim Kurulu miidiiriin  baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve miidiir tarafindan gosterilen alt1 aday arasindan Enstitii Kurulunun ii¢ y1l i¢in
sectigl ic Ogretim iiyesinden olusur. Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte
yonetim kurullarina verilmis olan gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir. Yo6netim Kurulu
raportOrliigiinii enstitii sekreteri yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapal Alan
Yerleske Adi Toplam Aciklama
) (mZ) (mZ) P ¢

. - . 8 idari ofis, 1
IKCU Kamptis ~ —---- 230 230 Toplant: Salonu
TOPLAM



Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2020 2021 2022
Idari alanlar 91 91 182
Egitim alanlar 97 97 48
TOPLAM 188 188 230
Tablo 3. Egitim Alani/Derslik Sayilar:
. Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Kapasite Amfi | Sunf Laboratuvar Uyg. Lab. Atolyesi
0-50 Kisilik 1
TOPLAM
Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Alanlar
. Toplant1 Konferans
Kapasite Salonu Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1
TOPLAM 1 1
Tablo 5. Personel Hizmet Alanlari
Alan Ad1 Sayis1 Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 2 52 3
Idari Personel Ofisi 6 130 6
Servis
TOPLAM
Tablo 6. Dayamikh Tasinirlar
> >
s 9= Q= i
% g g‘ g E 2 Tasimr Adi Olcii birimi Miktar
T = . 1
et =
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslar1 6
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 20
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 8

-7 -



255
255
255
255
255
255

255

255

255
255
255

255

255

255

255
255

255

02
02
02
02
03
03

04

06

07
08
08

09

10

12

12
99

99

04
05
06
99

05

01

02

01
TOPLAM

Haberlesme Cihazlar

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar
Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar
Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri Olan
Demirbaslar Grubu

Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

Egitim Demirbaglar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar
Grubu

Gilivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh
Demirbaglar Grubu

Kullanimda Olan Demirbas
Niteligindeki Degerli Esyalar

Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaglar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve
Kafesler

100



2. Teskilat Yapisi

Enstitl

= (} | Enstitli Yonetim
Enstitl Kurulu: - e I

Miidiir Yardimcisi

T

Akademik Tegkilat ]
o ;

Birimler;
|| Biyomedikal

| Elektrik Elektronik
l- |_Miihendisligi ABD

Biyokompozit
Mthendisligi ABD.

!

‘\ Ekoturizm ABD.

| Harita Mihendisligi
| ABD

Enerji
Miihendisligi ABD.

!

| Kentsel Déniistim ]
’ ABD.

|| Malzeme Bilimi ve
uhendisligi
| Nanobilim ve |

el Su Uriinleri ABD J

insaat Mﬁhendisliéi)_
| ABD.

Makine
Miihendisligi ABD.

Orman Endustri
Robotik I
is Saghgi ve Gﬁvenliéi‘

Yazilim Mﬁhendisliéil_ l ABD
| ABD

L

Orman Miihendisligi l
ABD

Polimer Bilimi ve
Teknolojisi ABD Biyomedikal
Miihendisligi ABD

3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

idari Teskilat Birimleri ‘

En"s'titii
O'!é :e:.d Yazi isleril ‘Mali isler'

A

Tablo 7. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Cinsi Idari Amach
Masaiistii Bilgisayarlar 12
Tasiabilir Bilgisayarlar 1
Projeksiyon
Fotokopi Makinesi 2
Yazici 6

4. insan Kaynaklar

Egitim Amach
1

Arastirma Amach

Toplam (Adet)
13

1

4

2547 sayih Kanunun 19/b maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 11/b maddesi uyarinca gorevlendirilen 3 sayida 6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Fiilen birimizde gorev alan 4 sayida akademik personelimiz mevcuttur."

-9.



Tablo 8. Baska Universitelerden Universitemizde Yapilan Gérevlendirmeler

(2547/40 a, b, ¢)
Unvan Goregg?i?glldlgl Dﬁ);zr:;k Geldigi Universite Say1
Sedat YALCINKAYA 40/d Marmara Universitesi 1
Ziya ~ Haktan 40/a [zmir Yiikse?k Teknoloji 1
Dogent KARADENIZ o Enstitlisii )
Koray 5 40/a [zmir Yiikse?k Teknoloji 1
VELIBEYOGLU Enstitlisii
Izzet YUKSEK 40/d  Manisa Celal Bayar Universitesi 1
Dr. Ogr. Selim BARADAN 40/a Ege Universitesi 1
Uyesi
TOPLAM 5

Tablo 9. Kadro Doluluk Oranina Gore Idari Personel (657/4A) Sayilar

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 7 10 %30
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1 2 %50
TOPLAM

Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gdstermekte olup, fiilen
birimizde ¢alisan personel bilgileri ise sOyledir:

Kadrosu biriminizde olmayip fiilen biriminizde calisan 1 sayida personeliniz vardir.

Birimimizde toplamda (5 ) sayida idari personel fiilen ¢calismaktadir.

Tablo 10. idari Personelin (657/4A) Alt Birimlere Dagilim

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
Enstitli Sekreteri 1
Sef 1
Ogrenci Isleri 1
Mali isler
TOPLAM 4

Tablo 11. idari Personelin (657/4A) Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM -- 1 0 4 -

-10 -



ORAN (%) %0 %20 %0 %80 -

Tablo 12. Idari Personelin (657/4A) Hizmet Siirelerine Gore Dagihm

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yd 11-15Yil 1620 Yil 21 Yil ve Uzeri
TOPLAM 1 3
ORAN (%) %25 %75

Tablo 13. idari Personelin (657/4A) Yas Itibariyle Dagihim

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 1 3
ORAN (%) %25 %75

Tablo 14. Idari Personelin (657/4A) Cinsiyete Gore Dagilimu

Hizmet Sinifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 4
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 3 2 5
Tablo 15. Isci Statiisiinde Cahsan (657/4D’li) Personel Sayisi
Hizmet Cesidi Kisi Sayis1
Biiro Hizmeti 1
TOPLAM 1

Tablo 16. isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Alt Birimlere Dagilimm

Alt Birim Ad1 Isci Sayist
Ogrenci Isleri
TOPLAM

Tablo 17. isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Egitim Durumu

-11 -



Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam

TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100

Tablo 18. Isci Statiisiinde Cahsan Personelin (657/4D’li) Yas Durumuna Gére
Dagilin

Slve

Uzeri

TOPLAM 1 1

ORAN (%) %100

23 Altr 23-30 31-35 3640 4150 Toplam

Tablo 19. Isci Statiisiinde Calisan Personelin (657/4D’li) Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %100
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 20. Egitim-Ogretim Programlar
Sira R
No Programin adi Programin Niteligi
1 Blyokompozrt Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
(Tiirkge)
) Blyokompozrt Anabilim Dali  Doktora Doktora
(Tiirkge)
Biyomedikal Teknolojileri Anabilim Dali .. .
3 Yiiksek Lisans (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dali .. .
4 Yiiksek Lisans (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Biyomedikal Teknolojileri Anabilim Dali .. .
> Yiiksek Lisans (Ttirkce) Yiiksek Lisans
6 Biyomedikal ‘Teknoloplerl Anabilim Dali Doktora
Doktora (Ingilizce)
" Ekf)turlzm Anabilim Dali Yiiksek Lisans YViiksek Lisans
(Tiirkge)
3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Yiiksek Lisans

Lisans (Ingilizce)

-12 -



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31
32

33
34

Elektrik-Elektronik Miihendisligi  Yiiksek
Lisans (Tiirkge)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora
(Tiirkge)

Enerji Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans (Ingilizce)

Harita Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans (Ingilizce)

Harita Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans (Tiirkge)

Harita Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans (Ingilizce)

Harita Miihendisligi Anabilim Dali Doktora
(Ingilizce)

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans (Tiirkge)

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Doktora
(Ingilizce)

Kentsel Donlisim Anabilim Dali Yiiksek
Lisans (Ingilizce)

Kentsel Doniisim Anabilim Dali Tezsiz
Yiiksek Lisans (Tiirk¢e)

Kentsel Doniisiim Anabilim Dali Doktora
(Ingilizce)

Makine Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans (Tiirkce)

Makine  Miihendisligi
Doktora (Tiirkce)
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans (Ingilizce)

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim
Dali Yiiksek Lisans (Tiirkge)

Malzeme Bilimi Miihendisligi Anabilim Dali
Doktora (Ingilizce)

Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali
Yiiksek Lisans (Ingilizce)

Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali
Yiiksek Lisans (Ttirkce)

Orman Endiistri Miithendisligi Anabilim Dal1
Yiiksek Lisans (Tiirk¢e)

Orman Endiistri Miithendisligi Anabilim Dali
Doktora (Tiirkge)

Su Uriinleri Anabilim Dali Yiiksek Lisans
(Tiirkge)

Su Uriinleri Anabilim Dal1 Doktora (Tiirkce)
Robotik Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans (Ingilizce)

Orman Miihendisligi (Tiirkce)

Orman Miihendisligi Doktora (Tiirkge)

Anabilim Dali

- 13-

Yiiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Yiksek Lisans
Doktora
Yiiksek Lisans

Yiksek Lisans
Doktora



35
36

37

38

39

Is Saglhig1 ve Giivenligi

Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali Tezsiz
Yiiksek Lisans (Tiirkce)

Yazilim Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans (Tiirkge)

Yazilim  Miihendisligi  Anabilim  Dali
Uzaktan egitim Yiiksek Lisans (Tiirkce)
Polimer Bilimi Ve Teknolojisi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans (Ingilizce)

Tezsiz Yuksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Yiiksek Lisans

Uzaktan Yuksek Lisans

Yiiksek Lisans

Tablo 21. Ogrenci Sayilar

Boliim/Anabilim Dah Erkek Kiz
Biyokompozit Anabilim Dali 10 8
Biyomedikal Teknolojileri Anabilim Dali 16 21
Biyomedikal Miihendisligi 10 28
Ekoturizm Anabilim Dali 6 15
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim

25 5
Dali
Enerji Miihendisligi Anabilim Dali 8 0
Harita Miihendisligi Anabilim Dali 26 22
Nanobilim ve Nanoteknoloji Anabilim Dali 10 8
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim

42 20
Dali
Su Uriinleri Anabilim Dali 20 5
Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 33 17
Kentsel Doniisiim Anabilim Dali 39 37
Makine Miihendisligi Anabilim Dali 70 14
Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1 5 2
Orman Miihendisligi Anabilim Dali 15 8
Is Giivenligi ve Saglig1 Anabilim Dali 43 13
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali 213 63
TOPLAM 591 286

Tablo 22. Lisansiistii Ogrenci Sayilar
2020-2021 2021-2022
Anabilim Dah
Y.L. D. Y.L. D.
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Toplam
18

37

38
21

30

48
18

60

25
50

76
84

23
56
276
877

Artis Oram
(%)



Biyokompozit
Anabilim Dal1

Biyomedikal
Teknolojileri
Anabilim Dal1

Biyomedikal
Miihendisligi
Ekoturizm
Anabilim Dali

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

Enerji
Miihendisligi
Anabilim Dali

Harita
Miihendisligi
Anabilim Dali

Insaat
Miihendisligi
Anabilim Dal1

Kentsel
Dontisiim
Anabilim Dali

Makine
Miihendisligi
Anabilim Dali

Malzeme
Bilimi ve
Miihendisligi
Anabilim

Orman Endistri
Miihendisligi
Anabilim Dali

Su Uriinleri
Anabilim Dali

Nanobilim ve
Nanoteknoloji
Anabilim Dali

10

10

27

25

45

10

40

37

44

44

44

18

22

14

31

16

16

14

37

21

24

45

41

14

48

44

12

17
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12

22

16

36

15

12

%13.33

Artis Orani
Yok

%37

Artis Orani
Yok

%233.33

Artis Orani
Yok

%206.66

%6.38

Artis Orani
Yok

%12

Artis Orani
Yok

Artis Orani
Yok

Artis Orani
Yok

Artis Orani
Yok



Orman
Miihendisligi 7
Anabilim Dali

Is Giivenligi ve
Saglig
Anabilim Dal1
Yazilim
Miihendisligi
Anabilim Dali

132

Robotik
Miihendisligi
Anabilim Dali

18

TOPLAM

58

528 117 434

Artis Orani

Yok

Artis Orani

Yok

- Artis Oran1 Yok

133

Tablo 23. Lisansiistii Ogrenci Sayillarinin Programlara Dagilimu

Program Tiriu

Doktora

Toplam

Anabilim Dali Adi

Biyokompozit  Anabilim
Dali Doktora (Tiirkge)
Biyomedikal Teknolojileri
Anabilim Dal1 Doktora
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Doktora
Insaat Miihendisligi
Anabilim Dali1 Doktora
Kentsel Doniisiim Anabilim
Dal1 Doktora

Makine Miihendisligi
Anabilim Dal1 Doktora
Malzeme Bilimi
Miihendisligi Anabilim Dali
Doktora

Orman Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dali
Doktora

Su Uriinleri Anabilim Dal1
Doktora

Harita Miihendisligi
Anabilim  Dali  Doktora
(Ingilizce)

Orman Miihendisligi
Doktora (Tiirkge)

- 16 -

Tezli Tezsiz

22 -

16 -

15 -

Artis Orani
Yok

Toplam

22

16

36

15

13



Yiiksek Lisans

Toplam

GENEL TOPLAM

Biyokompozit Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans
Biyomedikal Teknolojileri
Anabilim Dali  Yiiksek
Lisans

Biyomedikal Miihendisligi
Anabilim Dali  Yiiksek
Lisans

Ekoturizm Anabilim Dali
Yiiksek Lisans
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Yiiksek
Lisans

Enerji Miihendisligi
Anabilim Dali  Yiiksek
Lisans

Harita Miihendisligi
Anabilim Dali  Yiiksek
Lisans

Insaat Miihendisligi
Anabilim Dali  Yiiksek
Lisans

Kentsel Doniisiim Anabilim
Dal1 Yiksek Lisans

Makine Miihendisligi
Anabilim Dali  Yuksek
Lisans

Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans

Nanobilim ve Nanoteknoloji
Anabilim Dali  Yiiksek
Lisans

Orman Endiistri
Miihendisligi Anabilim Dali
Yiiksek Lisans

Su Uriinleri Anabilim Dali
Yiiksek Lisans

Orman Miihendisligi

Is Saglig1 ve Giivenligi
Yazilim Miihendisligi
Anabilim Dali  Yiiksek
Lisans

Robotik Miihendisligi
Anabilim Dali  Yiiksek
Lisans (Ingilizce)
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14

37

21

24

45

41

14

48

44

17

12
19

58

19

576

46

56

227

329

14

37

21

24

45

41

60

48

44

17

12
19

56

285

19

905



Tablo 24. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi

(Yatav Gecis Disindaki Nedenlerle)
Kendi Yiik. Ogr.
Ist. Cikarma

Ogrenci (%)

Bolimii Sayis1 Oran

Diger Toplam

Biyokompozit

Anabilim 2 2 18 %11.11
Dal1
Biyomedikal
Teknolojileri
Anabilim
Dal1
Biyomedikal
Miihendisligi
Ekoturizm
Anabilim 1 1 21 % 4.76
Dali

Elektrik-

Elektronik

Miihendisligi 3 3 2 8 30 %26.66
Anabilim

Dal1

Enerji
Miihendisligi
Anabilim

Dali

Harita
Miihendisligi
Anabilim

Dali
Nanobilim ve
Nanoteknoloji
Anabilim

Dali

Malzeme
Bilimi ve
Miihendisligi 5 5 60 %38.33
Anabilim

Dali

Su Uriinleri

ABD

Makine

Miihendisligi 11 6 17 80 %20
Anabilim Dali

Insaat

Miihendisligi 1 3 4 50 %38
Anabilim Dali

Robotik 2 2 4 19 %20

1 1 1 37 %2.7

2 2 38 %35.26

2 2 8 %25

1 1 48 %?2.08

2 1 1 4 18 %22.22

2 1 3 12 %25
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Miihendisligi
Anabilim Dali
Yazilim
Miihendisligi
Anabilim Dali

Is Saghg ve
Giivenligi
Anabilim Dali

Kentsel
doniistim
ABD
TOPLAM

Boliimii

Biyokompozit
Anabilim Dal1
Biyomedikal
Teknolojileri
Anabilim Dal1
Biyomedikal
Miihendisligi
Harita
Miihendisligi
Anabilim Dal1
Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi
Anabilim Dali
Biyomedikal
Teknolojileri
Anabilim Dali
Makine
Miihendisligi
Anabilim Dali
Yazilim
Miihendisligi
Anabilim Dal1
Kentsel
Dontisiim ABD
Toplam

15 13
1 1
4 2
52 38

Tablo 25. Kaydi Dondurulan Ogrenci Sayis

Kendi Yiik. Ogr.
Ist. Cikarma

—

24

Tablo 26. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari
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Diger

28

920

Toplam

1

24

276

55

73

843

Ogrenci
Sayisi
18
37

38

48

60

18

80

276

73
648

%1

%3

%8

%10

Y%

%5.55

%2.7

%5.26

%4.16

%5

%S5.55

%5

%3

%4
%4



Boliim Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam

Biyomedikal Miihendisligi fran 1 1
Ekoturizm Anabilim Dal1 Azerbaycan 1 1
Malze‘:rpe Bilimi ve Miihendisligi fran 1 1
Anabilim Dali
Su Uriinleri Anabilim Dali Tiirkmenistan 1 1
Kentsel Doniisiim Anabilim Dali Arnavutluk 1 1 2
Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Arnavutluk 1 1
Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Nijerya 1 1
Makine Miihendisligi Anabilim Dali fran 1 1
Kentsel Doniisiim Anabilim Dali Somali 1 1
Makine Miihendisligi Anabilim Dali Demokratik Kongo 1 1
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali fran 1 1
Insaat Miihendisligi Anabilim Dal1 Demokratik Kongo 1 1
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali Kazakistan 1 1
Kentsel Dontigiim Anabilim Dali Afganistan 1 1
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali Azerbaycan 2 2
Robotik Miihendisligi ABD Azerbaycan 1 1
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Kenya 1 1
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali Isveg 1 1
Toplam 3 17 20
Tablo 27. Birim Mezun Ogrenci Sayisi
Boliim/Program/Anabilim Dal Mezun Sayisi

Biyokompozit  Miihendisligi  Anabilim Dali  Doktora  (Tiirkge) 1
(Disiplinlerarasi)

Su Uriinleri Anabilim Dali Doktora (Tiirkge) 1
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans (Tiirkce) 1
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dali Doktora (Ingilizce) 1

Biyomedikal — Teknolojileri ~Anabilim Dali  Doktora  (Ingilizce)

(Disiplinlerarasi) 1
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans )
(Tiirkge)

Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali Yazilim Miihendisligi Tezli Yiiksek 1

Lisans Programi
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Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1 Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek

Lisans Ikinci Ogretim (Disiplinlerarast) 1
Yazilim Miihendisligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans II. Ogretim 1
(Disiplinlerarasi)

Toplam 10

5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 28. Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

Toplant1 Sayis1
Faalivet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel
y Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
Sempozyum ve
1
Kongre
TOPLAM 1

Tablo 29. Birim Tarafindan Diizenlenen Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Diizenleyen  Bilimsel Toplanti

. . _— Konusu/Ad1 Yer Tarih
Birim Tiri
Fen Bilimleri Uluslararas1 Bilim Online 20-21 Mayis
Enstitiisti Kongresi 2022

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tablo 30. 2022 Yilinda Yaymna Doniismiis Tez Verileri

Ana Bilim Dah Tez Sayis1 Yayina Doniismiis Tez Sayis1
Makine  Miihendisligi
ABD 10 10
Biyomedikal 3 3
Miihendisligi ABD
Harita Miihendisligi 7 7
ABD
Insaat  Miihendisligi . 7
ABD
Malzeme Bilimi Ve 10 10
Miihendisligi ABD
Su Uriinleri ABD 3 3
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Biyokompozit

Miihendisligi ABD ! .
Ekoturizm Abd 2 2
Nanobilim Ve 3 3
Nanoteknoloji ABD

Kentsel Doniisiim ABD 2 2
Elektrik-Elektronik 1 1
Miihendisligi ABD

5.4. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.5. Teknolojik Uretim Faaliyetleri
Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

5.6. Yonetimsel Hizmetler

Maas, Yolluk, 100/2000 YOK Doktora Bursu, ek ders 6demeleri gerceklesmektedir.

5.7. Ana Hizmet Alanlarim1 Destekleyici Diger Hizmetler

Tablo 31.Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma 2
TOPLAM 2

5.8. Basarilarimz

Kaliteli egitim verilmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢c denetim gerceklesmis olup, 02/03/2022 Tarihli 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu
diizenlenmistir.

D. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.
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II. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
Universitemiz 2020-2024 Doénemi Stratejik Plan
-Universitemiz Performans Programi
-Universitemiz Kalite Politikasi
-Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1
-Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi
- Universitemiz Arastirma Politikasi

- Universitemiz Egitim-Ogretim Politikas

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar
Hedef No.1
Egitim 6gretim hizmetlerinin

S Kkalitesini arttirmak Hedef No.3

Z

g Hedef No.4

< Hedef No.5
Hedef No.1

o~ Hedef No.2

~  Arastirma gelistirme ve

< yenilikcilik kapasitesini Hedef No.3

5 gelistirmek Hedef No.4
Hedef No.5
Hedef No.1

«

c e o o oy

z Gl.I'ISImClllk ve top!an.sal katki Hedef No.2

<  misyonlarinin zeminini

£  genisletmek

< Hedef No.3

_23 .-

Stratejik Hedefler

Akredite Program sayisinin
arttirilmasi.

Ogrenme Kaynaklarinin
Tyilestirilmesi

Alternatif ~ egitim  Ogretim
ihtiyacinin karsilanmasi

Egitim ogretimde
uluslararasilasma kanallarinin
acgilmasi

Aragtirma altyapisinin
gelistirilmesi

Bilimsel arastirma projelerinin
arttirtlmasi

Ileri arastirma uygulamalarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Bilimsel yayinlarin arttirilmasi

Bilimsel  toplantt  nitelikli
organizasyonlarin arttirilmasi
Universite-Sanayi  isbirliginin
gelistirilmesi

Bilirkisilik Danigsmanlik
hizmetlerinin arttirilmasi
Toplumsal Katkir saglamaya
yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesi.



<
=)
E Kurumsal kapasiteyi
g gelistirmek
<
o
2 Kurumsallasma diizeyinin temel
< degerlerimize dayah olarak
£ attirilmasi
<
C. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

Hedef No.1

Hedef No.2

Hedef No.3
Hedef No.4

Hedef No.5

Hedef No.1

Hedef No.2

Hedef No.4
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Mali  kaynak  yOnetiminin
gelistirilmesi

Fiziki altyapr ve kaynaklarin
gelistirilmesi.

Insan kaynaklar1 ydnetimine
gecilmesi ve gelistirilmesi.
Yonetim bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
Kurum kiiltiirtiniin
gelistirilmesi

Kalite  yOnetim  sistemleri
uygulamalariin siirekliliginin
saglanmast

Di1s paydaslarla iletisim ve
katilimciligin arttirilmasz.

Risk tabanl siire¢ yonetiminin
gelistirilmesi



I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Tiiru

01-Personel Giderleri
02-Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

TOPLAM

1.2. Biitce Gelirleri

Ekonomik Kodu

39.01.00.01.09.4.1.09.2.01.1

TOPLAM

Tablo 32. Biit¢e Giderleri

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Talep edilen 6denekler ile ilgili herhangi bir degisim ve sapma goriilmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

3.1. Harcama Oncesi Mali Kontrol
Teknik 6n mali kontrol gerektiren harcamamiz bulunmamaktadir

3.2. Harcama Sonrasi I¢ Denetim

I¢ denetim Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir.

_25.-

Baslangi¢ Eklenen Gerceklesme
Odenegi Odenek Harcama | Fark Orani (%)
2,628.005 2,628.005 100
2,628.005 2,628.005 100
Tablo33. Biitce Gelirleri
_— Planlana Gercekles Far Gergekles
Tiiru I en K me Orani
(%)
Tezsiz
Yiiksek 1.000.000  1.000.000 100
Lisans
1.000.000  1.000.000 100



3.3. D1s Denetim

Universitemizde dis denetim; 6085 sayil1 Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim

ve Kontrol Kanununa gore Sayistay tarafindan yapilmaktadir.

4. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmadig: i¢in performans programina iliskin
Enstitlimiiziin sunacagi bilgi bulunmamaktadir.”

1.1. Faaliyet Bilgileri
Enstitiiniin birinci faaliyet alan1 egitim-6gretimdir. Enstitiimiiz biinyesindeki programlarda 927

Ogrenci egitim gormektedir.

1.2. Proje Bilgileri

Enstitii blinyesinde lisansiistii tezlerin bilimsel arastirma projesi olarak yiiriitiilmesi digsinda
proje faaliyetleri yiiriitilmemektedir.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri
Tablo 34. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

Pro Tezin
ra Turi Ogrencinin Tez Tezin
g (Doktora/ Tezin Ada g . e e .
min .. Ad1 Yoneticisi Durumu
Adi Yiiksek
Lisans)
Exhaust thermal energy Deniz
recuperation in small gas turbine Hakyemez
5% . . . Do¢. Dr.
< and turbojet engines Cetiner
— . W . Sercan Yayinda
%) Kiiciik gaz tirbini ve turbojet Acarer
% % motorlarinda egzoz termal enerji
E‘j 3 geri kazanimi
D = A position optimization of a Sinan Yayinda
= % powertrain mounting system for a = Yildirim
2 — commercial vehicle in terms of Prof. Dr.
R vibration isolation Mehmet
<E: Ticari bir aracin gii¢ grubu montaj CEVIK

sisteminin  titresim  izolasyonu
agisindan konum optimizasyonu
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Doktora

The effect of local heating on the
weld line formation in plastic
injection molding of acrylonitrile
butadiene styrene and glass fiber
reinforced polypropylene
Akrilonitril biitadien stiren ve cam
elyaf takviyeli polipropilenin plastik
enjeksiyon  kaliplamasinda  lokal
isitmanin birlesme izi olusumuna
etkisi

Makro / mikro robot manipiilatorii
tasarimi ve gerceklesmesi
Design and prototyping

macro/micro robot manipulator

Poliamid 66 malzemelerin alttan
1sitma yardimiyla stirtiinme
karigtirma nokta kaynagi proses
parametrelerinin optimizasyonu
Optimization of friction stir spot
welding process parameters of
polyamide 66 materials with bottom

heating process

Dual mass flywheel design
optimization based on differential
equation - neuroregression
modeling approach
Diferansiyel denklem -
nororegresyon modelleme
vaklagimi  tabaminda ¢ift  kiitleli

volan optimum tasarimi
Axisymmetric deformation of drops
through tubes with asymmetric
constrictions

Asimetrik  daralmalara  sahip
borularda damlalarin aksisimetrik
deformasyonu

Control and design of industrial
robotic arm by wusing ROS
ROS kullanarak endiistriyel robotik
kolun kontrolii ve tasarimi

Uyarlanabilir ag yapis1 ile {i¢
boyutlu ince damla hareketi
simiilasyonu

Simulation of three-dimensional
slender  droplet  motion  with
adaptive mesh refinement

Agir  hizmet  araglan igin
elektromekanik disk fren tasarimi
Electromechanical  disc  brake
design for heavy-duty vehicles
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Mubhsin
Deniz Giiler

Efecan Akdal

Koray Kara

Ummiihan
Gilimiis
Ozegdemir

Biigra Kaya

Adem
Candemir

Mert
Ozdogan

[brahim Can

Giileryiiz

Yayinda

Dr.  Ogr.
Uyesi
Duygu Atci

Yayinda

Dr. Ogr.
Uyesi
Aydin
Ulker

Yayinda

Do¢. Dr.
Levent
Aydin

Yayinda

Dr.  Ogr.
Uyesi
Umut
Ceyhan

Yayinda

Dr.  Ogr.
Uyesi
Fatih
Cemal Can

Yayinda

Dr.  Opr.
Uyesi
Umut
Ceyhan

Yayinda

Dr.  Opr.
Uyesi
Ozgiin
Bager

Yayinda




Biyolojik olarak o6nemli
molekiillerin duyarli tespiti icin
karbon bazli nanomalzemeler ile
modifiye edilmis ekran baskili

Ehsan Azizi

Yayinda

elektrotlarin kullanilmas1 I\D/[?fs.ta fa br
Using screen-printed electrodes Sen
modified — with carbon  based
nanomaterials  for sensitive
5 detection of biologically relevant
= molecules
§ 2 The effect of fibrous dental barrier Bahar Utar Yayinda
% s membrane on osteogenic
= — differentiation of human
— ~ Do¢. Dr.
3 o mesenchymal stem cells
4 & O . Ozan
2 = Fibréz  yapilh  dental  bariyer
— i ) . Karaman
g membranin insan mezenkimal kok
.L%“ hiicrelerinin osteojenik
farklilasmast iizerine etkisi
Estimation of the synergistic effect Basak Olcay Yayinda
of antimicrobial peptides and
antibiotics by machine learning
models 8;;1 br
Antimikrobiyal peptid ve Karaman
antibiyotiklerin sinerjistik etkisinin
makine O6grenmesi  modelleriyle
tahminlenmesi
¢ Poincaré plot-based fault detection Yayinda
g on Tennessee Eastman process
£ using various machine learning
) .. . Do¢. Dr.
= Yiiksek algorithms Emre
Haa o o . e . Savas
m Lisans Cesitli makine ogrenimi  Cancioglu .
< . Sahin
E algoritmalarini kullanarak
Rogs .
CRE Tennessee  Eastman  siirecinde
Sp= Poincaré grafik tabanli hata tespiti
Yiiksek Uzaktan algilama ile karina EIlif Akyel Yayinda
Lisans lagiiniiniin nitel ve nicel degisim Prof. Dr
analizi Ozsen
Qualitative and quantitative change Corumluog
analysis of karina lagoon by remote lu
sensing
% Yiiksek Tiirkiye'deki tasinmaz miilkiyetine Mert Burcu Yayinda
< Lisans iliskin alman Avrupa Insan Haklar1 D D
= Mahkemesi (AIHM) Kkararlarinin 05- T
S .. Zeynel
. analizi Abidin
-‘g Analysis of European Court of Polat
T Human Rights (ECtHR) judgments
on real estate property in Turkey
Yiiksek Detection of coal fires in soma with Merve Prof D Yayinda
Lisans landsat temporal thermal images Kosker orzo e:n -
Landsat temporal termal Coiumluog
goriintiileri ile soma'da komiir lu

yanginlarimin tespiti
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Yiksek

Lisans

Yiksek

Lisans

Yiksek

Lisans

Yiiksek

Lisans

Insaat
Miih

Yiksek
Lisans

Malzeme Bilimi ve Mith. ABD

Yiksek
Lisans

Yiiksek
Lisans

performance

Arazi yonetimi ile ilgili e-devlet
tabanli  uygulamalarin  analizi
Analysis of e-government based
applications  related to land
management

ICESat-2/ATLAS, havasal LIDAR
ve GNSS verileri ile lokal geoit
yiikseklik hesaplamalari: Bergama
ornegi

Local geoid height calculations
with [CESat-2/ATLAS, airborne
LIDAR and GNSS Data: The case of
Bergama

Karabag  (Azerbaycan)  isgali
nedeniyle yore arazi Ortiisii ve
kullanimindaki degisimlerin
uzaktan algilama yontemleri ile
tespit ve analizi
Detection and analysis of changes
in the land cover and land use due
to the invasion of Karabakh
(Azerbaijan) by remote sensing
methods

Yiiksek coOziiniirlikli uydu
gorlintlileri ve derin G6grenme
kullanilarak 3 boyutlu kent modeli
olusturulmasi

Creating a 3D urban model using
high resolution satellite images and
deep learning model

Farkli Tasarimlardaki Kagir Blok
Elamanlarin  Duvar  Orgiisiinde
Mekanik Davranis Ozelliklerinin
[rdelenmesi

Huntit ve hidromanyezit mineralleri
iceren alev geciktirici
kompozitlerin imalatinda amonyum
polifosfatin ~ sinerjik  etkisinin
arastiritlmasi

Investigations of the synergstic
effect of ammonium polyphosphate

minerals

in the manufacture of flame
retardant composites containing
huntite and  hydromagnesite
Semente karbiir uglara uygulanan
lazer desenleme isleminde
geometrinin kesici ug
performansina etkileri

Effect of geometry on the insert
in laser texturing
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Ali Thsan
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Arzu
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KHAN

Buket
Yicetiirk

Enver Ali

Gasgar

Nur

Do¢. Dr.
Zeynel
Abidin
Polat

Yayinda

Miige Agca

Yayinda

Prof. Dr.
Ozsen
Corumluog
Iu

Yayinda

Ece

Osman
Sami
Kirtiloglu

Yayinda

Prof. Dr.
Lutfullah
Gindiz

Yayinda

Yayinda

Do¢. Dr.
Onur
Ertugrul

Yayinda




Doktora

Yiksek

Lisans

Yiksek

Lisans

Yiksek

Lisans

Doktora

Yiksek

Lisans

Yiiksek

Lisans

Doktora

Su

Uriinl

Yiiksek

. Lisans

process applied to cemente carbide
tools

Improvement of interface in PVC
and aluminium structures
PVC-aliiminyum yapilarinda ara
yiizeyin iyilestivilmesi

Investigation of the adhesive-
bonded aluminum-polyamide
hybrid joints
Yapistirici ile birlestirilmis
aliiminyum-poliamid hibrit
baglantilarin incelenmesi

Farkli tir ve oranlardaki toz
dolgu/recine kullaniminin kompoze
taslarin = mekanik  Ozelliklerine
etkisinin incelenmesi
Effect of mechanical properties on
engineered stone by using different
type and rate of filler/resin

Optimizing the load carrying
performance of the hydraulic
guiding elements with finite
elements method

Fabrication  of  hysteresis-free
perovskite solar cells by SAM
modified electrode
SAM  modifiyeli ITO elektrot ile
histeresis gostermeyen perovskit
giines hiicresi tiretimi

Karbon nanotiipler kullanilarak
radar  absorblayan = kompozit
malzemelerin iretilmesi

Production of radar absorbing
composite materials using carbon
nanotubes

Polimer esasli filamentten 3 boyutlu
yaziciyla civata tiretiminin mekanik
ozelliklerine etkisi
The effect of bolt production from
polymer-based filament with 3D
printer on mechanical properties
Synthesis of new materials for light-
emitting  electrochemical  cells
Istk yayan elektrokimyasal hiicreler
icin yeni malzeme

Patella (Patella caerulea,

Linnaeus,1758)' nmm mevsimsel
olarak biyokimyasal komposizyonu
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Prof.
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Seydibeyo
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Dr.

Yayinda

Prof. Dr.
Mehmet
Ozgiir
Seydibeyo
glu

Yayinda

Gl

Do¢. Dr.
Husniigiil
Yilmaz
Atay

Yayinda

Prof. Dr
Mehmet
Ozgiir
Seydibeyo
glu

Yayinda

Prof. Dr.
Serafettin
DEMIC

Yayinda

Do¢. Dr.
Hiisniigiil
Yilmaz
Atay

Yayinda

Prof.
Mehmet
Ozgiir
Seydibeyo
glu

Dr.

Yayinda

Prof. Dr.
Serafettin
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Yayimnda

Do¢. Dr.
Serkan
Koral

Yayinda




Biyokompzit
Miih. ABD

FEkoturizm ABD

Kentsel Doniisiim ABD

ve et kalitesinin belirlenmesi
Determination of seasonal
biochemical composition and meat
quality of limpet (Patella carulea,
Linnaeus,1758)

yogun olarak bulundugu bolgelerin
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Yiiksek lleri analiz yontemleri kullanilarak ~Fatma Oznur Yayinda
Lisans farkli  bolgelerden  6rneklenen Ulusoy
camur  karidesinin  (Upogebia
pusilla) karakterizasyonu gra(;ﬁazalll)n
Characterization of mud shrimp Serezli
(Upogebia pusilla) sampled from
different regions using advanced
analysis methods
Farkli analiz yontemleri ile kara Omer Giiler Yayinda
midye (Mytilus
galloprovincialis)nin
Yiiksek kargk.ter.iz.as'yonunun mevsimse% Prof. Dr
Lisans degisikliginin izlenmesi Ramaz.an
Monitoring the seasonal Serezli
characterization change of black
mussel (Mytilus galloprovincialis)
with different analysis methods
Sorghum  halepense liflerinin Yayinda
biyokompozit iiretiminde kullanim
Yiiksek potansiyelinin  degerlendirilmesi g Pr.of. Dr:
Lisans The evaluation of use of potential of Ozen Eroglu Nlh.a t Sami
the Sorghum halepense fibers on Cetin
biocomposite production
Yiiksek Gediz Deltasi ekoturizm Gamze Yayinda
Lisans o N Prof. Dr..
potansiyelinin aragtirilmast =~ Giizel Mustafa
Investigation of Gediz Delta's Demirlenk Can
ecotourism potential
Yiiksek Izmir ili Selguk ilgesi'nin tarimsal ~Ali Goner Yayinda
Lisans ckoturizm  (Cifilik turizmi) gg‘;fk Dr.
potansiyeli Durmuska
Agi"icultuml ecotourism potential hya
of Izmir province Sel¢uk district
Doktora A geospatial planning and Abdirahman Yayinda
management system for Somalia's Ahmed
local water resources (Shabelle Omar Prof. Dr.
River Hiiran Region) Ozsen
Somali yerel su kaynaklari igin Corumluog
konum temelli bir planlama ve lu
vonetim  sistemi (Shabelle Nehri
Hiiran Bélgesi)
Yiiksek Spatiotemporal analysis framework Biigra Yiiksel Yayimnda
Lisans for identifying emerging hot spots Ruhbasg
and energy potential from livestock Is)odg:. ¢ Dr.
manure in Turkey YZI; nkaya
Tiirkiye'deki  hayvan  giibresinin




ve bu bolgelerin enerji
potansiyellerinin ~ mekansal  ve
zamansal analizler ile belirlenmesi

Yiiksek Donor-pi-akseptdr tipi molekiillerin -~ Dilara Yayinda
Lisans spektroskopik 6zelliklerinin teorik =~ Altunkum Prof. Dr.
olarak  tesipiti ve  deneysel Mustafa
sonuglarla incelenmesi CAN
Yiiksek Nonlinear viscoelastic properties of ~Ceylan Ulker Yayimnda
Lisans nano and micro sized cla "
suspensions ’ Br . OAgfi
meo 've mikro boyutluy kil Et}t]zlsl; di !
stispansiyonlarinin dogrusal
olmayan viskoelastik ozellikleri
Yiiksek Balik dokularinda biriken agir Erkan Yayinda
8 Lisans metallerin tespiti i¢in yeni nesil Yildirim
< kullan-at  sensor  gelistirilmesi Dr. Ogr.
k= Development of a new generation Uyesi Aziz
':g disposable sensor for the detection Kolkiran
g of heavy metals accumulated in fish
Z tissues

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz kadrosunda akademik personel bulunmamaktadir Enstitlimiiz Anabilim dallarinda
ders vermek Uzere 2547/4la-d maddeleri uyarinca 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.
Oncelikli alan 100/2000 doktora programina da yeni 6grenci kayitlar1 yapilmugtir.

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar1 ve
Degerlendirmeler

Enstitlimiiziin stratejik plan degerlendirme siirecine iliskin sunacagi bilgi Veriler Fen Bilimleri
Enstitiisii Biinyesindeki ilgili fakiiltelerin (Miihendislik ve Mimarlik, Orman, Su Uriinleri, vb.)
raporlarindadir.

2.2. Performans Denetim Sonuglari
I¢ denetim gergeklesmis olup, 02/03/2022 Tarihli 2022 Yili Birim Geri Bildirim Raporu
diizenlenmistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Enstitlimiiziin stratejik plan degerlendirme siirecine iligkin sunacagi bilgi Veriler Fen Bilimleri
Enstitiisii Biinyesindeki ilgili fakiiltelerin (Miihendislik ve Mimarlik, Orman, Su Uriinleri, vb.)
raporlarindadir.

Tablo 35.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari

Yili/Donemi Gerceklesen

Degerler ACIKLAMALAR

Goste
rge
No
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PG1.4.1:

PG1.4.4

PG1.5.1:

PG2.1.3:

PG2.3.3:

PG2.4.3:

Performans
Gostergesi

Disiplinlerarasi
lisansiistli program
sayi1sl

Uzaktan egitim
program sayisi
Yabanci uyruklu
Ogrenci orani

YOK 100/2000
projesi
kapsamindaki

ogrenci sayisi
Mezun olan doktora
ogrenci sayisi
Tamamlanan
doktora tez sayisi
(Doktora, Sanatta
Yeterlilik)

2020

%2

19

21

21

2021

%8.2

22

28

28
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18

%7,11

16

2022

2023

2024

18 Adet
disiplinleraras1
lisansiistii. ~ program
mevcuttur.

1 (Yazillm Miih,,
Bilgisayar Miih.
2022-Aktif  Ogrenci
927, yabanci uyruklu
66 Ogrencimiz
mevcuttur.

YOK 100/2000 projesi
kapsamindaki 6grenci
sayis1 16'dir.

Mezun olan doktora
ogrenci sayist 39'dir.
Mezun olan doktora

ogrenci  sayist 39
Dolayisiyla
tamamlanan  doktora

tez sayist da 39'dur.



4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitlimiizde stratejik plan, performans programi, liniversite izleme ve degerlendirme kriterleri
gibi performans unsurlarina ve bunlarin elde edilmesine iliskin bilgi sistemi
degerlendirmelerine yer verilir.

5. Diger Hususlar

Enstitiimiiz gérev alan1 kapsaminda sunulmasi gerek bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda

sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve aciklama bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

A. Ustiinliikler

Ustiinliiklerimiz;

1- Akademik personelin dinamik ve tliretken olmasi

2- Izmir’in Tiirkiye’nin iiciincii biiyiik sehri olmasindan dolayr 6grenci se¢imlerinde
tercih sebebi olmasi

3- Demokratik ve katilimc1 yonetim anlayist

4- 1s diinyast ile olumlu ve giiclii iliskilerin olmas1

5- Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin niteligi

6- Akademisyenlerin iiniversite, fakiilte ve boliimlerinden memnuniyeti

7- Cok disiplinli Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitim dgretimi yapilabilmesi
8- Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum i¢inde olmasi

9- Ekip ¢aligmas1 yapilabilmesi

10- Universitemiz biinyesinde gelistirilen ve kullanilan yazilimin, yazilim ekibinin kurum
personeli olmast

Firsatlarimiz;

1-  Avrupa Birligi siiregleri (6rnegin Bologna vb. gibi) ve akreditasyon caligsmalarinda

kaydettigimiz ilerlemeler.
2-  AB projeleri ve uluslar arasi iliskiler kapsaminda tecriibeli kadromuz.

3- Bulundugumuz konum dolaysiyla is gruplari, sanayi ve sosyal c¢evreyle isbirligine

girebilme potansiyeli

4- YOK'in onciiliigiinde Universitelerde baslayan kalite gelistirme ¢alismalarina

iniversitemizin yliksek ivmeli adaptasyonu ve entegrasyonu

5-  Nitelikli 6grencilerin programlarimizi tercih etmesi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



B. Zayifhiklar

Zay1f yonlerimiz;
1- Bazi boliimlerde akademik kadronun sayisal eksikligi
2- Fiziki mekan ve altyap1 yetersizlikleri
3- Arastirma gorevlisi kadrosundaki sayisal yetersizlik
4- Kurum i¢inde kablosuz ag yapisinin yetersiz olmasi

5- Universite biinyesinde kurulan laboratuvarlar hakkinda personelin yeterli bilgiye sahip

olmamasi
6- Kurum icerisinde internet hizinda yavaslik yasanmasi
Tehditlerimiz;

1- Biitceden egitime ayrilan payin diisiik olmasi

2- Mevzuatin sik degismesi

3- Is diinyasindaki bazi dallarda, diger iiniversite mezunlarinin tercih edilmesi
4- Mevzuatin, tiniversitelerin mali kaynak yaratmasini engellemesi

5- Bazi vakif iiniversitelerindeki Akademik Yiikseltilme Kriterlerinin diisiik olmasi1 nedeniyle
haksiz rekabet

6- Kamu {iniversitelerinde personelin merkezi sinavla (KPSS) istthdam edilmesi

7- Diger {iniversiteler ile rekabet ortaminin olugsmast
8-Kampiise ulasim konusundaki problemler

C. Degerlendirme

Fen Bilimleri Enstitiisii, fiziki ve akademik yapilanmasina devam etmekte, olup ilk olarak 2011-
2012 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde lisansiistii dgrenci alimi yapilmistir. Yerel ve
ulusal diizeyde tiim kamu ve Ozel isletmeler i¢in kaliteli ve yetismis eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik olarak kurulan ve egitim veren Enstitiimiiz 6grencileri, 6gretim elemanlari,
mezunlar1 ve sektor ile birlikte siirekli iyileserek biiyiimeyi hedeflemektedir.

21 anabilim dal1 i¢in {istlin nitelikli ve bilimsel performans: yiiksek, 6gretim iiyeler alinmaya
baglanmis ve devam etmektedir.

Akademik kadromuzun egitim ve 6gretimde kaliteyi yakalamak amacinin yani sira kendi
akademik gelisimlerinin en iist diizeyde olmasi ve bu gelisimlerin egitime en iyi performansla
yansitilmas1 Enstitlimiiz i¢in her zaman 6nemli bir hedef olacaktir.

Ayrica akademik personelin bilimsel yayin performansinin en iyi seviyeye ¢ikarilmasini, ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplanti, organizasyon ve ¢aligmalara katilimin yiiksek tutulmasini ve
Enstitiimiiziin kendi alaninda en 1yi sekilde temsil edilmesini saglayacak tesvikler verilmesi icin
gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Eklenecek Oneri ve tedbir bulunmamaktadir.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Fen Bilimleri

Enstitiisii —20/01/2023)

Prof. Dr. Mehmet CEVIK
Enstiti Mudiirii

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



