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Birim Ad1 Fen Bilimleri Enstitiisii
Enstitii Miidiirligi
Alt Birim Ad1
Anabilim Dal1 Baskani
Gorev Unvani
L Enstitii Miidiiri
Gorevin Bagh Oldugu Unvan
Astlar Anabilim Dal1 Ogretim Elemanlar1, Anabilim Dal1 idari Personeli
(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)
Kendi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi veya Enstitiideki diger ABD
Baskanliklarinda gorev yapan 6gretim liyeleri
Vekalet/Gorev Devri ’ 8 yapan ogt Y

[zmir Katip Celebi Universitesinin kurulus amag ve ilkelerine uygun
olarak, Enstitiiniin vizyon, misyon ve degerleri ¢cergevesinde egitim
ve 0gretimi gerceklestirmek, tiim faaliyetleri etkin ve verimli bir
sekilde yiirtitmek amaciyla sorumlu oldugu ilgili anabilim

dalinda ¢aligmalar1 planlamak, koordine etmek ve yiirlitmek.

Gorev Alam1 / Gorevin Kisa
Tanim

Anabilim Dali kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Anabilim Dalinda goérev yapan Ogretim elemanlarinin gorevlerini
yapip yapmadiklarini izlemek ve denetlemek,

Anabilim Dali Akademik Kuruluna bagkanlik etmek Anabilim
Dali Akademik Kurulu kararlarini uygulamak,

Anabilim Dalin1 temsilen Enstitii Kuruluna katilmak,
Temel Gorev ve
Sorumluluklar: Her 6gretim yili sonunda Anabilim Dalinin ge¢mis yildaki egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili faaliyet raporunu ve
yilsonunda Anabilim Dalinin birim faaliyet raporunu hazirlayarak
Enstitli Miidiirliigene sunmak,

Anabilim Dalinin yillik ¢aligma planini hazirlamak,

Enstitii  sekreterligi ile evrak ve dokiimanin yonetmelikler
dogrultusunda dosyalanmasini saglamak,

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Enstitii biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek,
arsiv diizenini saglamak ve gegmis doneme ait her tiirlii evrakin arsiv
yonetmelikleri dogrultusunda argivlenmesini saglamak,
Enstitii sekreterligi faaliyetlerine iliskin ¢alisanlarla yapilacak
toplantilarin glindemini belirlemek, toplant1 kararlarin1 diizenlemek
ve yliriitmek,
Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek.
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirmek,
o Anabilim dalinin ait faaliyet alan1 icinde gerekli sevk ve idareyi
Yetkileri saglamak.
Temel Teknik Yonetsel
657 Sayili Devlet | Gorev ve
Memurlar1 sorumluluklar1 en iyi | Goérevinin
Kanunu’nda ve 2547 | sekilde yerine gerektirdigi seviyede
Sayil1 Yiiksek getirebilmek amaci is tecriibesine ve
Yetkinlik Diizeyi Ogretim Kanunu’nda | ile problem ¢ézme yoneticilik
belirtilen genel ve karar verme niteliklerine sahip
niteliklere sahip niteliklerine sahip olmak.
olmak. olmak.
Analitik diistinebilme
Analiz yapabilme
Ekip liderligi vasfi
Hizl diisiinme ve karar verebilme
Hosgoriilii olma
Koordinasyon yapabilme
Liderlik vasfi
Géorev icin Gerekli Makroekeonomik_géstergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
. Muhakeme yapabilme
Beceri ve Yetenekler Ofis programlarimi etkin kullanabilme
Proje liderligi vasfi
Sabirli olma
Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sorun ¢6zebilme
Sonu¢ odakli olma
Sorumluluk alabilme
Sozlii ve yazili anlatim becerisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog
Yogun tempoda calisabilme
Y 6netici vasfi

Zaman yOnetimi

Diger Gorevlerle iliskisi

koordinasyonu saglamak.

Ogretim iiyeleri ile Enstitii Miidiirliigiimiiz arasindaki gerekli

Yasal Dayanaklar

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve alt mevzuati,
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlart Teslilati Kanunu

TEBLIiG EDEN

Enstiti Mudira

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



