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2. Tarihsel Gelisimi

Izmir Katip Celebi Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitimi diizenlemek,
yiiriitmek ve gelistirmek iizere 14.07.2010 tarihinde kurulmustur. 2012 yilinda 6grenci almaya
baslamistir. Suanda 2547 sayili Kanunun 19/b maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 11/b maddesi uyarinca gorevlendirilen 3 sayida 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
Enstitiimiizde ders veren diger 6gretim {iyelerimiz 2547 sayili kanunun 40/a-d maddeleri
uyarinca enstitiimiizde gorevlendirilmektedirler. Enstitlimiizde 2022 yil1 i¢erisinde ders vermek
tizere 107 6gretim iiyesi gorevlendirilmistir. Enstitimiizde 6 idari ofis, 2 akademik ofis ve
(yaklasik 20 kisi kapasiteli) 1 toplant1 salonumuz mevcut olup, Ambar, arsiv, laboratuvar
alanlarimiz mevcut degildir. Asagidaki tabloda enstitiimiiziin son 5 yilin programlar ve

seviyeler temelinde 6grenci sayilari ve idari personel sayilar verilerine yer verilmistir.

Sayisi

YILI 2018 2019 2020 2021 2022
Program Sayisi 26 29 31 39 39
¥ijksek.Lisans 450 418 325 522 792
Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci 104 93 104 113 113
Sayis1

Idari Personel 5 5 6 5 6
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SIiSTEMI
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda e-posta yoluyla etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

e Enstitii yonetim kurulu, enstitii kurulu, haftalik personel toplantilari, UBYS iizerinden
yazismalar yapilmaktadir. Boylece anabilim dali baskanlarina ve ilgili paydaslara
dogrudan ulasilmaktadir.

o Gorev Tamimlar (https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/20250/gorev-tanimlari)

o Is Akis Semalar1 (https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/20251/is-akislari )

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

e Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda e-posta yoluyla etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

o Enstitli yonetim kurulu, enstitii kurulu, haftalik personel toplantilari, UBYS {izerinden
yazismalar yapilmaktadir. Boylece anabilim dali baskanlarina ve ilgili paydaslara
dogrudan ulasilmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Pandemi doneminde uzaktan egitime gecilmesi gibi doniisiim hallerinde iiniversitenin
Bilgi islem Daire Bagkanlhg gibi ilgili birimleri ile beraber yeni duruma gecis
saglanmistir. Ayn1 durum tekrar yiiz yiize egitime gegis sirasinda da olmustur. Bunun
disinda degisim yonetimi ile ilgili ek kanitlar yoktur. Enstitii Yonetimi ile ilgili konular
burada da gegerlidir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.


https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/20250/gorev-tanimlari
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/20251/is-akislari

Kanitlar

Tanmiml i¢ ve dis paydas listesi paydas katilimi boliimiinde sunulmustur.

Birim amiri, diger idari personellerin ve birimimizin mail adresleri web sayfamizda
(fenbilimleri.ikcu.edu.tr) mevcuttur. Enstitiimiiz web sayfamizin sag iist kisminda
Miidiire yazin linki bulunmakta ve aktif olarak geri doniistimler yapilmaktadir. (

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Mesaj)

2021 Yih Stratejik Plan Bazh Yallik Is Planimiz yapilmis olup. Siireklilik arz eden Maas,
Yolluk, 100/2000 YOK Doktora Bursu, ek ders 6demeleri, Enstitii Yonetim Kurulu ve
Enstitii Kurulu Toplantilari, Enstitiimiiz biinyesinde yeni lisansiistii programlar
acilmasi, Web sayfasinin giincellenmesi, Tezlerin Tez Yazim Kilavuzuna Uygunlugunun
Kontrol Edilmesi, Kalite YOnetim Sistemi calismalarimin yiiriitiillmesi, Giinliik
yazismalarin yapilmasi, Mezuniyet islemleri, (varsa), Mezunlarin ulusal tez veri
merkezine tezlerinin yiiklenmesi Varsa terfi isleminin maasa eklenmesi, Fazla
mesailerin 0denmesi, Fazla mesailer icin EYK ve rektorliik olurunun alinmasi,
Keseneklerin hazirlanmasi, 15 gilinliik maas farklarinin yapilmasi ve Sinav iicretlerinin
yapilmasi gibi islemler rutin olarak gerceklesmektedir. Uygulamada 6grenci alimi ve
egitim-O0gretim slirecleri planlanan Akademik Takvim cercevesinde yapilmaktadir.
Akademik Takvim Web sayfamizda bulunmaktadir.

v v

PUKO cevrimleri kapsaminda, takvim yili/egitim-6gretim dénemi temelinde hangi

islem, siirec/faaliyet ve/veya mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis

semalarn belirlenmis midir?
o Enstitiimiize ait Is Akis Semalar1 olusturulmustur. Lisansiistii egitim siirecleri

ile ilgili talimatlar olusturulmus ve web sayfamizda yayinlanmaktadir.
o Personellerin gorev tanimlar1 olusturularak sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir
o Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Enstitiimiize ait temelde belirlenen islem ve siirecler genel olarak egitim-6gretim
olmasi nedeni ile 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencileri kapsamaktadir.

Akademik Takvim A2.2.1 {iniversite ana sayfasinda duyurulmustur: www.ikcu.edu.tr
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden tiim siirecler yiiriitiilmektedir.
ISO9001 kapsaminda tiim kalite siirecleri asagidaki UBYS baglantisindan tiim personel
ile paylasilmistir:

https://ubs.ike.edu.tr/QMS /KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokum

anlar#profil


https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Mesaj
http://www.ikcu.edu.tr/
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil

BiRiM KALITE EKiBi UYE LiSTESI

SII\IFéA ADI SOYADI GOREVI ACIKLAMA

Prof. Dr. Mehmet CEVIK Birim Ust Amiri Enstitii Miidiirii
2. Ozlem KAPLANCA SAHIN K?tl iéeirisristzrmﬁzinden Sorumlu Enstitii Sekreteri
3. Nursen UGUR Kalite Birim Sorumlusu Sef
4, Ozlem KAPLANCA SAHIN | Kalite Birim Sorumlusu Enstitii Sekreteri
5. Dog.Dr.Sercan ACARER Kalite Birim Sorumlusu Enstitti Miidiir Yardimcisi
6. irT £|\|gr Uyesi Ebubekir Kalite Birim Sorumlusu Enstitii Miidiir Yardimecisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

 Enstitli web sayfasi: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10623/hakkinda
o Enstitii Instagram sayfasi linki https://www.instagram.com/fenbilimleri.ikcu/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Enstitiimiiziin misyonu, Universitemizin misyonu (insanligin refahini arttirmak temel amaciyla;
bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle
donatilmis bireyler yetistirmek, iiretilen degerleri ekonomik cevreye ve bilgi birikimini
toplumun hizmetine sunmak) dogrultusunda, rekabetci, yenilik¢i, arastirmaci, katilimci,
meslek etigine ve c¢evre bilincine sahip, evrensel degerlere saygili yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri yetistirmektir. Enstitiimiiz vizyonu da arastirma ve uygulamaya dayali 6gretim
yapan, toplumun refahinin artirilmasma yonelik Ar-Ge ¢alismalar1 gergeklestiren bir birim
olmaktir.

Bir baska deyisle enstitiimiiziin misyonu, vizyonu ve IKCU 2020-2024 dénemi Stratejik Plan
ile birimin sorumlulugunda olan hedef ve performans gostergeleri arasinda yer alan Egitim
ogretim hizmetlerinin kalitesini arttirmak ve Arastirma gelistirme ve yenilik¢ilik kapasitesini
gelistirmek amaglar1 ve bu amaglara yonelik hedefler, Enstitlimiiziin durusunu, onceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:(4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.


https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10623/hakkinda
https://www.instagram.com/fenbilimleri.ikcu/

Kanitlar

e Birimdeki tiim islemler verilen baglantida Ozetlenen mevzuat cergevesinde
gerceklestirilmektedir.

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10624/mevzuat

e Ayrica yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik rehber niteliginde asagidaki
baglantilarda sirasiyla belirtilen talimatnameler hazirlanmistir.

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16568/yuksek-lisans-sureci-yurutme-talimati
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16567/doktora-sureci-yurutme-talimati

o Lisansiistii 6grencilerinin yararlanacagi tiim formlar tek bir sayfada verilmistir:

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10625/formlar

e Tez yazim kilavuzu 2021 yilinda giincellenmistir:

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15367/tez-yazim-kilavuzu-ve-sablonlari

o Enstitli misyon, vizyon linki: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10623/hakkinda

e Organizasyon semas1 linki: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16412/organizasyon-
semasi

e Program amaglari linki :

https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar

o Kalite Yonetim Sisteminde Kalite Sistemleri Yonetimi Risk Ve Firsat Analizi ve
Universite 2020-2024 Stratejik Plan1

https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/Kalite YonetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar#

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.


https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10624/mevzuat
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16568/yuksek-lisans-sureci-yurutme-talimati
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16567/doktora-sureci-yurutme-talimati
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10625/formlar
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15367/tez-yazim-kilavuzu-ve-sablonlari
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10623/hakkinda
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16412/organizasyon-semasi
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16412/organizasyon-semasi
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar

Kanitlar

o Birimde performans yonetimi biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimin sorumlulugunda olan performans gostergeleri,
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri olarak (Usul ve Esas) tanimlanmig ve tim
personel ile paylagilmistir:

o https:/fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/8C3304DEOD31E65F1302C97467324F02

e Birim hafizasi ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet tiim belgelerin yazili olarak
saklanmasiyla saglanmaktadir.

o Boliimler / Anabilim dallar1 aras1 denge Enstitii ve Enstitii Yonetim Kurullarinda tiim
anabilim dallariin temsilcilerinin bulunmasiyla kurulmustur:

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10630/enstitu-kurulu
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/13554/enstitu-yonetim-kurulu

e Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 olarak Akademik Tesvik
Yonetmeligi kullanilmaktadir.

e Yaymlanan Tezlere ait link
http://acikerisim.ikcu.edu.tr/axsis/?dil=0&p=1&g=***&alan=tum_txt&fg[]=Koleksiy
on_strs%3A%22105%22&fg[]=Koleksiyon_strs%3A%22161%22

A.3. Yonetim Sistemleri

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Enstitiimiizlin organlari, Enstitii Miidiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.
Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan enstitii
anabilim ve enstitli anasanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Enstitii kurulu akademik bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Enstitiiniin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Enstitli yonetim
kuruluna iiye segmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ y1l icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek,
(2) Enstitliniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak, (3)
Enstitiinlin yatirim, program ve biit¢ge tasarisin1 hazirlamak, (4) Miidiiriin enstitli yonetimi ile
ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalar1 ile egitim - 68retim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu
kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
tyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Enstitii Kurulu: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10630/enstitu-kurulu
Enstitii Yonetim Kurulu: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/13554/enstitu-yonetim-kurulu



https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/8C3304DE0D31E65F1302C97467324F02
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10630/enstitu-kurulu
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/13554/enstitu-yonetim-kurulu
http://acikerisim.ikcu.edu.tr/axsis/?dil=0&p=1&q=***&alan=tum_txt&fq%5b%5d=Koleksiyon_strs%3A%22105%22&fq%5b%5d=Koleksiyon_strs%3A%22161%22
http://acikerisim.ikcu.edu.tr/axsis/?dil=0&p=1&q=***&alan=tum_txt&fq%5b%5d=Koleksiyon_strs%3A%22105%22&fq%5b%5d=Koleksiyon_strs%3A%22161%22
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10630/enstitu-kurulu
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/13554/enstitu-yonetim-kurulu

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Bilgi islem daire baskanligi raporu incelenmelidir. https://ubs.ikc.edu.tr/

e Birim amiri, diger idari personellerin ve birimimizin mail adresleri web sayfamizda
(fenbilimleri.ikcu.edu.tr) mevcuttur. Enstitiimiiz web sayfamizin sag iist kisminda
Midiire yazin linki bulunmakta ve aktif olarak geri doniisiimler yapilmaktadir. (
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Mesaj)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Enstitii Miidiirii Harcama yetkilisidir ve enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

o Enstitii idari tegkilati ise enstitii sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) ile ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur. Enstitiimiiz 6grenci
isleri, Mali Isler ve Yaz isleri olarak gérev dagilimi yapilmis ve gdrev tanimlari
belirlenmistir.

Organizasyon semasi

o Enstitli yonetim kurulu, enstitii kurulu ve haftalik idari personel toplantilari ile siirekli
geri doniisler alinmakta ve personel uyum icerisinde ¢alismaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar taniml siireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
o Kalite Yonetim Sistemindeki siire¢ tanimlamalari, baglanti:

https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/Kalite Y onetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar#

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.


https://ubs.ikc.edu.tr/
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Mesaj
https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar

Kanitlar

o Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden tiim siirecler yiiriitiilmektedir.
ISO9001 kapsaminda tiim kalite stiregleri asagidaki UBY'S baglantisindan tiim personel

ile paylasilmistir:

https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/Kalite Y onetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar#profil

e Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, gérev tanimlar1 ve gorev dagilim

cizelgeleri vardir.

e Gorev Tanimlart (https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/20250/gorev-tanimlari)
o Is Akis Semalar1 (https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/20251/is-akislari )

A.4. Paydas Katilim

Birimimizde 2022 yilinda i¢ ve dis paydaslardan olusan danigma kurulu 25/07/2022 tarihinde
rektorliige UBYS ile gonderilmis revize yazi ile olusturulmus olup tiyeler asagidaki sekilde

listelenmistir:

1. Prof. Dr. Mehmet Cevik
. Prof. Dr. Aydogan Savran
. Dog. Dr. Ceyhun Araz

. Zafer Derince

. Ibrahim Ergin

. Hagim Ayten

. Dog. Dr. Serkan Koral

. Evrim Aksoy

9.Dr. Ugur Aybarg

10. Elif Kirtilloglu

11. Alif Ngimbi Diambu
Y1 Dog. Dr. Biilent Toprak
Y2 Bahadir Yesil

Y3 Zafer Cavus

Y4 Dog. Dr. Kamil Sirin
Y5 Ferhad Elele

Y6 Irfan Konur

Y7 Tevtik Miiftiioglu

Y8 Dog. Dr. Hasan Bulut
Y9 Murat Haktanir

Y10 Erman Kaya

Y11 Fatih Tolga Ozdemir

00 3O L B Wi

Fen Bilimleri Enstitiisii Enstitii Miidiirii, i¢ Paydas

IKCU Miihendislik Fakiiltesi Dekani, I¢ Paydas

Norm Crvata YK Uyesi (Endiistri Miih.), D1s Paydas

[zmir Orman Bolge Miid. Miidiirii, D1s Paydas

Cev. ve Seh. Bak. Izmir Il Miid. Insaat Yiik. Miih., D1s Paydas
Habas, Miidiir (Elektrik Miihendisi), D1 Paydas

IKCU Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi, I¢ Paydas
Makina Miih. Odas1 izmir Sub. Sube YK Sek. Uy., Dis Paydas
CMS Jant Malzeme Miihendisi, D1s Paydas

[zmir Tarim ve Orman i1 Miid. Harita Yiik.Miih., D1s Paydas
IKCU FBE Ogrenci, I¢ Paydas

IKCU Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi, i¢ Paydas

Baylan Olgii Al. Ltd.Sti. ELMiih. ve YL Ogr., i¢-dis paydas
Bonegraft Biyolojik Malz. San. A. § Gen.Miid., D1s Paydas
Manisa Celal Bayar Univ. FBE Enst.Miid., Dis Paydas
Tokel Yap1 Insaat Miihendisi, Dis Paydas

BMC Miidiir (El. Miih.), D1s Paydas

IKCU FBE Insaat Miih Doktora mezunu, Dis Paydas

Ege Un. Ogr. Uy. (Bilg.Miih.), Dis Paydas

Doénmez Debriyaj Makina Miihendisi, D1 Paydas

Vega Enerji Miidiirti, Dis Paydas

Bosch Makina Miihendisi YL Ogrencisi, I¢-dis paydas

Ayrica 9 Aralik 2022 tarihinde yukarida anilan paydaslar ile bir toplant1 gerceklestirilmis olup,
buna ait toplanti tutanagi 5 Ocak 2023 tarihinde 33535964-060.02-2200143966 say1l1 belge ile
rektorliige iletilmistir. Bunlar bu raporun son boliimiinde de verilmistir.


https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteYonetimSistemi/KaliteDokumanYonetimi/Dokumanlar#profil
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/20250/gorev-tanimlari
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/20251/is-akislari

A4l icve dis paydas katilmi

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
iizere birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar (Farabi) linki:
https://farabi.ikcu.edu.tr/S/18170/protokoller

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant, program, 6grenci is yikkii* vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kanitlar

e Birim amiri, diger idari personellerin ve birimimizin mail adresleri web sayfamizda
(fenbilimleri.ikcu.edu.tr) mevcuttur. Enstitiimiiz web sayfamizin sag ist kisminda
Miidiire yazin linki bulunmakta ve aktif olarak geri doniisiimler yapilmaktadir. (
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Mesaj)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Enstitiimiiz, Universitemiz uluslararasilasma stratejisi amaglari, hedefleri ve politikasi
dogrultusunda vyiirtittiigii faaliyetleri takip etmektedir. Bu kapsamda uluslararast 6grenci
kabulleri yapilmaktadir. Uluslararas1 6gretim iiyesi alim politikast bulunmamaktadir.

Enstitii Erasmus koordinatiirii: Dr. Ogr. Uyesi Caglar UYULAN

e FErasmus anlagsmasi linki: https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/15274/anlasmali-universiteler-
kal31

e 2022 yilinda kayitlanan Uluslararas: dgrencilerin Uyrugu (Toplam 60 dgrenci) : Iran,
Azerbaycan, Tiirkmenistan, Arnavutluk, Nijerya, Somali, Demokratik Kongo,
Kazakistan, Afganistan, Azerbaycan, Kenya. Isveg¢, Sudan Cibuti, Cad, Cin,
Yunanistan, Komorlar, Bulgaristan, Filistin, Uganda, Suriye, Senegal, Yemen, Filistin,
ve Rusya’dir

e Uluslararas1 Ogrenciler Fen Bilimleri Kongresi 20-21 Mayis 2022 tarihlerinde
gerceklemistir. https://twitter.com/fbe_ikcu



https://farabi.ikcu.edu.tr/S/18170/protokoller
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Mesaj
https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/15274/anlasmali-universiteler-ka131
https://erasmus.ikcu.edu.tr/S/15274/anlasmali-universiteler-ka131
https://twitter.com/fbe_ikcu

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yénetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei1 bigcimde
islemektedir.

Kanitlar

o Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 ve diger kanitlar, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii raporundan alinmalidir.

o Universitemizin egitim politikas1 ve strateji amaclarina uygun olarak tiim derslerin
Bologna kriterlerine uygun ders plani, igerigi program ciktis1 ve amacina uyumlu
olmas1 saglanmaktadir. Ders igerikleri avrupa birligi kriterlerine gore belirlenen ve
uluslararasi standart olarak kabul edilen Bologna kriterleri baz alinarak yapilir.

e Ders igerikleri

(https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?culture=tr-TR)

Uluslararasi 6grenci kabulleri icin:

. YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
o Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
e Fen Bilimleri Enstitiisii Lisanstistii Egitim-Ogretim Yonergesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararasilagma kaynaklari birimler arasi1 denge
gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar

o Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 ve diger kanitlar, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii raporundan alinmalidir.

Uluslararasi 6grenci kabulleri icin:
o YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

 Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi
e Fen Bilimleri Enstitiisti Lisansiistii Egitim-Ogretim YOnergesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 ve diger kamitlar, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii raporundan alinmalidir.


https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Yabanci 6grenci kabulii disinda ek bir politika bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Vatandaslar I¢in Bagvuru Ilan::
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/02E55B5D8BF6BE26151CE215CEFBCCF5
Yerlesen Yabanci Uyruklu sayisi; 2021: 32, 2022: 60

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasarimi ve onayr YOK'in belirledigi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'ndeki ve izmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yonergesindeki usul ve esaslar cergevesinde tanimlanmus siireglerle
yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni
esas alacak sekilde tanimlanmustir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi:(3) Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiritilmektedir.

Kanitlar

Yiiksek Lisans Programi1 A¢ma Olgiitleri ve Doktora Programi A¢ma Olgiitlerine uygun
olarak hazirlanan programlar

YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur
=7&MevzuatTertip=5)

Izmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Smav Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63983? AspxAutoDetectCookieSupport=1)

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak birim
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Universitemizin egitim politikas1 ve strateji amaglarina uygun olarak tiim derslerin
Bologna kriterlerine uygun ders plani, igerigi program ¢iktist ve amacina uyumlu olmasi
saglanmaktadir. Ders icerikleri avrupa birligi kriterlerine gore belirlenen ve uluslararasi
standart olarak kabul edilen Bologna kriterleri baz alinarak yapilir.

Ders igerikleri

(https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR)



https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Share/02E55B5D8BF6BE26151CE215CEFBCCF5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63983?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

e https://ubs.ikc.edu.tr/ adresinde Bologna siirecine gore derslerin 6grenme kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.

 https://ubs.ikc.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

o Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasiimaktadir.

e Diploma EKki
e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
(https://ubs.ikc.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
o Ders Igerikleri
e Ders Programlari
o Ders Havuzunda Listelenen Dersler

e Programi Degerlendirme Sonu¢ Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.


https://ubs.ikc.edu.tr/
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanitlar

Programlarin tasarimi ve onayl YOK'in belirledigi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi'ndeki ve Izmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesindeki usul ve esaslar cergevesinde tanimlanmis
siireclerle yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi'ni esas alacak sekilde tanimlanmistur.

e Yiiksek Lisans Programi Acma Olciitleri ve Doktora Programi A¢cma Olciitlerine uygun
olarak hazirlanan programlar )

e YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur
=7&MevzuatTertip=5) )

e Izmir Katip Celebi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Siav Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63983? AspxAutoDetectCookieSupport=1)

o Universitemizin egitim politikasi ve strateji amaclarina uygun olarak tiim derslerin
Bologna kriterlerine uygun ders plani, icerigi program ciktis1 ve amacina uyumlu
olmas1 saglanmaktadir. Ders igerikleri avrupa birligi kriterlerine gore belirlenen ve
uluslararasi standart olarak kabul edilen Bologna kriterleri baz alinarak yapilir.

e Ders igerikleri
(https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)

e Derslerin 6grenme kazamimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tamimlanmsg, ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

e https://ubs.ikc.edu.tr/  adresinde Bologna siirecine gore derslerin 6grenme

kazamimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ciktilar ile

ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmustur.
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir.

Diploma Eki

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

(https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?culture=tr-TR)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Enstitiimiiz ~ 68renci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmis YOK Lisansiistii
Yénetmeligi, Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve Enstitiimiiz Lisansiistii
Egitim Ogretim Ve Smav Yoénergesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrenciler UBYS sistemi iizerinden ders ile ilgili bilgilere ulasabilmekte, dersin hocasi ile
iletisime gegebilmektedir. Ayrica 6grencilerin derslerde sunum, proje gerceklestirimi gibi
faaliyetler ile programin yiiriitiilmesinde aktif rol almasi saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanitlar

Anabilim dallarindaki her 6gretim iiyesinin lisansiistli 6grencileri i¢in ayirmasi gereken
haftalik danismanlik saati bulunmaktadir. Ogretim {iiyeleri bu zaman dilimlerinde
ogrencilerin akademik caligmalar ile ilgili bilgi aligverisinde bulunabilmektedirler.
Ogrencilerin yiiksek lisans tezlerinin gergeklestirimi asamasinda gerekli ise danisman
hocalar1 tarafindan sanayi firmalar1 ile iletisime gecilebilmektedir. Ayrica
tiniversitemizin TTO tarafindan sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar
da dgrencilerimizin kurum dis1 deneyimlerini artirmalarina katki saglamaktadir.

Enstitiimiizde bulunan multidisiplinerarasi programlarin listesi

Donemlik yapilan vize, final sinavlar1 (Akademik Takvim)

Ders katalogu(https://www.ikcu.edu.tr/)

Ogrenci merkezli ve talebi dogrultusunda ilgili 6gretim {iyesinin goriisii aliarak Enstitii
Yénetim Kurulu'nda &grenci danismam seffaf bir sekilde yapilir.(Danisman Oneri
formu) https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10625/formlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:

(3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitiilmektedir.

Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu smav olanaklari); bazilar1 siire¢ odakli
(formatif), odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli
degerlendirme yapilmaktadir.

www.ubs.ikcu.edu.tr adresindeki egitim katalogu.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Enstitiimiiz anabilim dallart YOK Lisansiistii Yonetmelik, Universitemiz lisansiistii
yonetmeligi ve Enstitimiiz yonergesi ¢ercevesinde 5 yil i¢in gegerli 6grenci alimi
basvuru kosullart belirlemekte, bunlar kurulumuzdan gecerek belli bir standarta
oturtulmaktadir.


https://www.ikcu.edu.tr/
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10625/formlar
http://www.ubs.ikcu.edu.tr/

Bagvurular ve bagvuru kosullar1 asagidaki baglantida goriilecegi lizere net bir sekilde
paylasilmaktadir:

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/29888/fen-bilimleri-enstitusu-2021-2022-
egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Diploma eki verilmektedir.

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
(https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)
Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh
sekilde tanimlanmistir ve fenbilimleri.ikcu.edu.tr veya

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10624/mevzuat adresinde kamuoyu ile
paylasilmistir.

Diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alhnmaktadir.

Birimdeki tiim iglemler verilen baglantida Ozetlenen mevzuat cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Ayrica yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik rehber niteliginde asagidaki
baglantilarda sirasiyla belirtilen talimatnameler hazirlanmistr.

Lisansiistii 6grencilerinin yararlanacag tiim formlar tek bir sayfada verilmistir:

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10625/formlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Fen bilimleri enstitiisii biinyesinde yaklasik 20 kisi kapasiteli bir adet toplanti1 odas:
bulunmaktadir. Bunun disinda enstitiiye donem basina genelde 1 derslik tahsis


https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/29888/fen-bilimleri-enstitusu-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/Duyuru/29888/fen-bilimleri-enstitusu-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-ogrenci-alim-ilani
https://ubs.ikc.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
file:///C:/Users/Asus-A6410/Downloads/fenbilimleri.ikcu.edu.tr
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10624/mevzuat
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16568/yuksek-lisans-sureci-yurutme-talimati
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16567/doktora-sureci-yurutme-talimati
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10625/formlar

edilmektedir. Yapilan faaliyetler icin kullanilan mekanlarin ¢ogu gorevlendirilen
Ogretim tiyelerinin bagh bulundugu fakiiltelerin sahip oldugu laboratuvar altyapisidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci merkezli ve talebi dogrultusunda ilgili 6gretim iiyesinin goriisii alinarak Enstitii
Yonetim Kurulu'nda onaylanarak 6grenci danigmani seffaf bir sekilde yapilir.
Danisman Oneri Formu (https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr)

YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75848

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63117

Seminer Tutanagi formu: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10625/formlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Fen bilimleri enstitiisii biinyesinde yaklasik 20 kisi kapasiteli bir adet toplant1 odasi
bulunmaktadir. Bunun disinda enstitiiye donem basina genelde 1 derslik tahsis
edilmektedir. Yapilan faaliyetler icin kullanilan mekanlarin ¢ogu gorevlendirilen
Ogretim tiyelerinin bagli bulundugu fakiiltelerin sahip oldugu laboratuvar altyapisidir.
Yemekhane, kiitiiphane, kafeteryalar, vb. mekanlar iiniversite ile ortak
kullanilmaktadir ve tiim 6grencilerimizin/personelimizin kullanimina acgiktir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.


https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75848
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63117
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10625/formlar

Kanitlar

« Universite biinyesinde kaldirimlarda engelli kisiler icin rampalar, ofislerimizdeki tiim
tabelalar, tuvaletler, Braille alfabesi kullanan tabelalar gibi uygulamalar
bulunmaktadir. Enstitii bu konuda iiniversite ile ortak kullanima sahiptir. Derslerde
gorme ve isitme engelli 6grencilerimiz icin 6zel bir uygulamamaiz yoktur.

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan spor alanlari,
ogrenci Kkliipleri, etkinlikler, vb. olanaklardan yararlanmilmaktadir. Detaylar
sks.ikcu.edu.tr adresinde verilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Enstitiimiizce "Disiplinerararasi Programlara Ogretim Uyesi Atama ve Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri" yonergesi hazirlanmis ve YOK Genel Kurulu'nda uygun
goriilmiistliir. Anabilim dallarinin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere
yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler yonetmelik ve yonergeye bagli kalinarak
yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim donemi baslamadan her bir anabilim dali 6gretim iiyeleri bir
araya gelerek, hangi dersin hangi Ogretim iiyesi tarafindan verilecegine dair toplanti
yapmaktadir. UBS sisteminden ogretim {iyeleri verecegi dersin igerigini her hafta icin
girmektedir. Enstitimiizde 2022 yili igerisinde ders vermek {iizere 107 Ogretim {iyesi
gorevlendirilmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Enstitiimiiz Disiplinerararas1 Programlara Ogretim Uyesi Atama ve Akademik Atama
ve Yiikseltme Kriterleri yonergesi



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
e Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmstir.

Kanitlar

e Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 olarak Akademik Tesvik
Yonetmeligi kullanilmaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum/Birim, IKCU 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani gergevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince yiiriitiilmektedir. ilgili birimin raporunda
stirece ait bilgiler bulunmaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

« Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince yiiriitiilmektedir. ilgili birimin raporunda
siirece ait bilgiler bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

o Enstitiimiiz biinyesindeki programlarin listesi fenbilimleri.ikcu.edu.tr adresinde
bulunmaktadir.

e Enstitimiiz Doktora Programlari: https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15477/egitim-
programlari

o Enstitiimiliz doktora mezunu ¢alisan 6grencilerimiz:

e Dr. Ogr. Uyesi Tarkan AKDERYA (Bakirgay Universitesi)

e Dr. Ogr. Uyesi Tevfik Denizhan MUFTUOGLU (istanbul Aydin Universitesi)



https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15477/egitim-programlari
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/15477/egitim-programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

e 2021 birim faaliyet raporunda belirtilen uygulamalar gergeklestirilmistir:
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/18948/faaliyet-raporlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Kanitlar

e https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/18948/faaliyet-raporlari

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlctilmektedir
ve sonuglart yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kanitlar

e Birimdeki tiim islemler verilen baglantida Ozetlenen mevzuat g¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10624/mevzuat

e Ayrica yiiksek lisans ve doktora ogrencilerine yonelik rehber niteliginde asagidaki
baglantilarda sirasiyla belirtilen talimatnameler hazirlanmistir.
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16568/yuksek-lisans-sureci-yurutme-talimati

https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16567/doktora-sureci-yurutme-talimati



https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/18948/faaliyet-raporlari
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/10624/mevzuat
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16568/yuksek-lisans-sureci-yurutme-talimati
https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/16567/doktora-sureci-yurutme-talimati

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar

o https://fenbilimleri.ikcu.edu.tr/S/18948/faaliyet-raporlari (Ayrica bkz. BAP ve Merkezi
Arastirma Laboratuvari raporlari)

e Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimin sorumlulugunda olan performans gostergeleri,
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri olarak (Usul ve Esas) tanimlanmis ve tiim

personel ile paylasilmistir:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204? AspxAutoDetectCookieSupport=1

e Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 olarak Akademik Tesvik
Yonetmeligi kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bu konu ile ilgili faaliyetimiz yoktur.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:(1) Birimin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini, IKCU 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani ile belirlenen
hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmektedir. Enstitimiizde egitim- dgretim faaliyeti bulunmakta olup, Enstitiimiiz
bilinyesinde agilan programlar toplumsal ve iilke kalkinmasina etki olacak programlar olup,
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumludur.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/64204?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Raporda belirtilen hususlar asagidaki maddelerde 6zetlenmistir.

1. Kalite Giivencesi Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (2) (F) (M

1. YOK'iin 6nciiligiinde
Universitelerde baslayan
kalite gelistirme
calismalarina
tiniversitemizin yiiksek
ivmeli adaptasyonu ve
entegrasyonu

2. Universitemiz biinyesinde
gelistirilen ve kullanilan
yazilimin, yazilim ekibinin
kurum personeli olmasi

1. Kurum icinde kablosuz ag
yapisinin yetersiz olmasi

2.

Kalite ekibinin
sistemleri

tecriubesiz olmasi.

kalite

hakkinda

Izmir’in Tiirkiye'nin iiclincii
biiyiik sehri olmasindan dolayr
yiiksek standartta iiniversiteler
ile ortak calismalar-etkilesimler

1. Mevzuatin sik degismesi




2. Egitim-Ogretim

IC CEVRE

DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYTF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(&) (2) (F) (M
1. Akademik personelin . Akademik personelin Nitelikli 6grencilerin 1. Is dinyasindaki baz

dinamik ve tiretken
olmasi

2. Cok disiplinli Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora
egitim ogretimi
yapilabilmesi

dinamik ve tiretken
olmasi

Cok disiplinli Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora
egitim ogretimi
yapilabilmesi

programlarimizi tercih etmesi

dallarda, diger iiniversite

mezunlarinin tercih
edilmesi
Kampiise ulagim

konusundaki problemler




3. Arastirma ve Gelistirme

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (2) (F) (M
1. Avrupa Birligi siiregleri 1. Arastirma gorevlisi 1. Bulundugumuz konum 1. Mevzuatin, liniversitelerin
(ornegin Bologna vb. gibi) kadrosundaki sayisal dolaysiyla is gruplar, mali kaynak yaratmasini
ve akreditasyon yetersizlik sanayi ve sosyal cevreyle engellemesi
calismalarinda devam 2. Mali imkanlarin yeterli isbirligine girebilme 2. Universitenin ulusal capta
eden calismalar. olmamasi. potansiyeli arastirma iiniversitesi
2. Dinamik 6gretim iiyesi 3. Ogretim {yelerinin ders olarak tanimlanmamasi.
kadrosu yiikiiniin fazla olmasi.
4. Toplumsal Katki
iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (2 (F) (M

Mezunlarin endiistride onemli
roller almasa.

Heniiz kurumsal bir toplumsal
katki izleme siire¢ yonetiminin
olmamasi.

Sanayi 6beklenmeleri ve
meslek odalari ile iligkilerin
gelistirilmesi mezunlarin
toplumda katma deger
olusturacak konumlara
gelmesini arttirma ve takip
etme yolunda onemli bir
firsattir.

Ongoriilen tehdit yoktur.




5. Yonetim Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (2) (F) (M
1. Calisanlar arasinda iligki 1. Baz boliimlerde Geri bildirim sisteminin Somut bir tehdit
ve iletisimin niteligi akademik kadronun giiclendirilmesi ile kurumsal ongoriilmemektedir.
2. YOnetimin akademik ve §aylsal eksikligi isleyisin iyilestirilmesi firsati
idari kadrolarla uyum 2. Idari personel saysal | hulunmaktadir.
icinde olmasi eksikligi ve hizmet ici
3. Ekip caligmasi egitimlerin yetersiz
yapilabilmesi olmasi.
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Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler

9 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirilen Danigsma Kurulu Toplantisinda dile getirilen 6nerilerin
2023 yilinda gergeklestirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmaktadir. Ayrica enstitiide savunulan
yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki tezler siirekli olarak fenbilimleri.ikcu.edu.tr adresinde
giincellenerek duyurulacaktir. Boylece tez savunmalarinin tiim Ogretim elemanlarina ve
ogrencilere agik halde gerceklestirilmesi saglanacaktir.




