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SUNUS

5018 sayili Kanun ile kamu mali yonetimi ve kontrol sistemimize, kamu kaynaklarinin ve
kamu hizmetleri gortlirken kargilagilan sorunlarin yoénetiminde esas olmak wzere iyi
yonetigim ilkeleri yerlegtirilmigtir.

Bu kapsamda, saydamlik, hesap verebilirlik, katilimcilik, performans esasi, etkinlik,
ekonomiklik, verimlilik gibi kavramlar kamu kurumlarinin tim karar ve iglemlerinde
gozetilmek ve uygulanmak tizere mevzuatimiza dahil edilmigtir.

Yeterli ve etkili bir mali yénetim ve kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in ongorilen;
mesleki degerlere ve diriist bir yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayigi ile uygun bir caligma ortaminin ve saydamligin saglanmas:i bakimindan gerekli
onlemlerin alinmasi tst yoneticiler ve diger tiim yoneticiler i¢in yasal bir zorunluluk olmak
yaninda, Universitemiz vizyonunun saglanmasi icin gerekli zemine de sart gériilmektedir.

Bu kapsamda, Maliye Bakanlig: tarafindan COSO modeli, Uluslararasi Sayistaylar Birliginin
Kamu Sektdrii I¢ Kontrol Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar:
cercevesinde belirlenerek 2007 yi1linda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari, mali ve mali
olmayan tim iglemlerimizde uyulmak ve geregi yerine getirilmek tUzere 20.02.2014 tarihi
itibariyle baslatilan Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi calismalar1 kapsaminda
stireclerimize yerlegtirilmektedir.

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak tizere
yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesi ve bu ¢aligmalar: sistematize etmek geregiyle ilk
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimiz hazirlanarak 2015 yilinda yiiriirlige
girmistir.



Plan, dénemi dahilinde uygulanmig, planda 6ngoriilen caligmalarin gergeklesme durumlars,
planin ve sistemin gézden gecirilerek yeni bir eylem planinin hazirlanmasi ihtiyacini ortaya
koymustur.

Eylem planinin gerceklesme sonuclari raporunu miiteakiben, i¢ kontrol sistemimizin 2014
yilindan beri yuritiilen siiregte katettigi yolun analiz edilmesi amaciyla tim birimlerimizin
katilimi1 gozetilerek 06z degerlendirme soru formlari, seminer, caligtay gibi yodntemler
uygulanmis, bunun yaninda cesitli veri kaynaklarindan faydalanilarak Universitemiz Ic¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir.

Yeni plan, bu degerlendirmelerle ortaya ¢ikan bogluklar esas alinarak ve raporlarin diger
sonuglarina dayanilarak, ilgili mevzuat ve dizenlemeler dogrultusunda ve i¢ kontrol
sisteminin en 6nemli vurgularindan olan yonetim sorumlulugu ¢ergcevesinde hazirlanmigtir.

Bu plan; Universitemizin amac ve hedeflerine ulasmasi, misyonunun gerceklestirilmesi ve bu
yolda ilerlerken oniine ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi, mali ve mali olmayan
tim streclerinde makul bir giivence saglanmasi amaciyla bir "iyi yonetim" araci olarak
kullanilan i¢ kontrol sisteminin standartlarina uygun olarak kurulmasi ve etkin ve geffaf bir
yonetimin saglanmasinda rehber olma niteligindedir.

Universitemiz tiim calisanlarinin, i¢ kontrol sistemimizi giiclendirme bilinci ile kurumsal
yapimizl da geligtirecek olan bu planin etkili bir gekilde uygulanmasi ve bagariya ulagmasi igin
gontlden c¢aligacaklarina ve her bir birimimizin yonetsel sorumluluklari cergcevesinde tizerine
digen gorevi kararlilik ve 6zenle yerine getireceklerine yonelik giivenim sonsuzdur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizi hazirlayan, takip ve koordinasyonunu
saglayan birim yoneticileri ile emegi gegen tiim arkadaglara tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Galip AKHAN
Rektor
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Etik Degerler ve Durustliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Sayfa6

1Iki; eylem planinin
_l'J.st ydneticinin ic kontrol si_ste‘rrTine I¢ Kontrol Egg&r:&r:;:s;p eden10 Bueylem
| G| Soom o lonr |
ya mlanmas: v Genelgesi maliyil bagindan arz etmektedir.
vay itibaren 10 isguini
icinde.
Tum personele, farkindaligin Bueylem
11.2 geligtirilmesi amagl periyodik SGBD Ust Yonetim E-Posta Ayda birkez streklilik
e-posta génderilmesi arzetmektedir.
SGDB i kontrol sayfasinin yeniden Bilgi Islem Daire Web 3112.2016
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve 113 diizenlenerek efektif hale getirilmesi SGED Bagkanhg! B o
Kontrol Kanunu, )
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin SGDB, o .
UsulveEsaslar, 114 | Birimickontrol sayfalarinin Tam Birimler Bilgilglem P 3112.2016
Strateji Gelistirme Birimlerinin olusturulmasi Daire Baskanhgi
Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Ic kontrol sistemi ve Yénetmelik, |
isleyisi yonetici ve Kamu I Kontrol Standartlan Tebligi, Ust yénetime ig kontrol brifingi ¢ Denetim .
KOS1.1 personel tarafindan Kamu Ig Kontrol Standartlarina 113 duzenlenmesi SCHD Birimi Brifing 30.10.2016
sahiplenilmeli ve Uyum Genelgesi,
desteklenmelidir. Ust Yoneticiler icin Ig Kontrol ve Ig
Denetim Rehberi, Ig kontrol sistemi egitim Egitim
Ust Yéneticiler igin ig Kontrol ve Ig 116 dokiimaninin olusturulmasi SGED Dokiimani 31.10.2017
Denetim El Kitab,
I¢ Kontrol Brostr, TR
i Kontrol Farkindalik Afisi Eg:t:x Dreoégerralgrlllt'iirme
20.02.2014 tarih ve i " it
¢ kontrol sistemi egitim Formlari,
::/I]ZE:riBO%?E AU 17 programi diizenlenmesi SGBD Katilim Sertifikasi 3102017
Eylem Plani
Eylem Planinin uygulanmasina Uygulama Usul ve 28.02.2017
A iliskin duzenleme yapilmasi =850 Esaslari / Uygulama o
Rehberi
11.9 Ig Kontrol Kitapgiginin hazirlanarak SGBD Kitapcik 30.10.2016
o birimlere dagitimi o
Ig kontrol sistemi bilegenleri igin
1.1.10 brosiir serisi hazirlanmasi ve tim SGBD Brosir 31.05.2017
personele iletilmesi




KOS 1.2

Idarenin yéneticileri
ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele

ornek olmalidirlar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu (m.10) 2547 sayili
Yuksekégretim Kanunu (m.13)

Birimlerde periyodik i¢ kontrol
toplantilarinin diizenlenmesi

Tum Birimler

SGDB, ig Denetim
Birimi

Toplanti
tutanaklan

3 ayda bir

Bu eylem sureklilik
arz etmektedir.

KOS 1.3

Etik kurallar
bilinmeli ve tum
faaliyetlerde bu
kurallara
uyulmalidir.

Anayasa (m.10,129,137),

657 sayili Kanun

2531 sayili Kamu Gérevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler
Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Ruisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
4982 saylli Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5018 Sayili Kanun,

5176 sayili Kamu Garevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi Hakkinda Kanun,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Rehberi,

Konuya iligkin Bagbakanlik Genelgeleri ve
ilke Kararlari,

Konuya iliskin Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Genelgeleri ve ilke Kararlari

Yiiksek Ogretim Kurumlari Etik Davranig
ilkeleri

Kamu Ig Denetgileri Meslek Ahlak Kurallari

Universite Etik Kurulunun /
Komisyonunun kurulmasi

Personel
Daire Bagkanligi

SGDB,
Hukuk Musavirligi,
I¢ Denetim Birimi

Etik Kurul
Yonergesi

30.06.2017

Etik kurallarin kurumsal olarak
belirlenmesi ve ilan edilerek
duyurulmasi

Personel
Daire Bagkanhg

SGDB, Hukuk
Miisavirlig, i¢ Denetim
Birimi, Bilgi Islem Daire
Bagkanlg

Kurum Etik Kurallari,
Duyuru (web, e-posta
, tebligat, panolara
yerlestirme vs.)

30.06.2017

Etik brostriintiin hazirlanmasi

Personel
Daire Baskanligi

SGDB

Brostir

30.06.2017

Etik davranis ilkeleri egitimi
diizenlenmesi

Personel
Daire Bagkanlig

SGDB,Hukuk Musavirligi,
Ig Denetim Birimi

Egitim

31.08.2017

Personel Etik Sozlesmelerinin
hazirlanarak imzalanmasinin
saglanmasi

Genel
Sekreterlik

SGDB, Personel Daire
Baskanlig, Hukuk
Musavirligi, g Denetim
Birimi

Etik
Sézlesme

30.09.2017

Kurumsal hizmetici egitim
programlarina etik kurallarin dahil
edilmesi

Personel
Daire Bagkanhg

SGDB

Egitim
programi igerigi

31.12.2017

KOS 1.4

Faaliyetlerde
durustluk, saydamlik
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

5018 sayili Kanun, 5176 sayili Kanun, 4982
sayili Kanun, 4734 sayili Kanun, 4735 sayih
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Rugvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu, 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanun, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlara Dair Teblig, Harcama
Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:1ve 2)
Stratejik Planlama Kilavuzu, Performans
Programi Hazirlama Rehberi, Ust Yoneticiler
Icin Ig Kontrol ve ig Denetim Rehberi, IKGU
Stratejik Plani, Performans Programi, Faaliyet
Raporu, Kesin Hesabi, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu, Periyodik olarak
duzenlenen Yatinim Gergeklegsme ve
Degerlendirme Raporlari, Ig Kontrol Giivence
Beyani, Kalite Yonetim Sistemi geregince
stirdiriilen ve dokiimante edilen
dilek-Gneri-istek ve sikayet degerlendirmeleri,
Yayimlanan birim hizmet envanterleri,
Kurumsal Degerlendirme Moduilu

1.4.1

Universite web sitesinde senato ve
yonetim kurulu kararlari, birim web
sayfalarinda ise tim akademik
birimlerin kurul ve / veya yénetim
kurulu kararlarinin yayimlanmasi

Genel Sekreterlik,
Tum Akademik
Birimler

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Web icerigi

31.12.2018

Bu eylem sireklilik arz
etmektedir.

Sayfa7




Anayasa, 657 sayili Kanun, 2547 sayili
Kanun, 2914 sayili Kanun,

Sayfa 8

teskilatlandinimasi

evrak birimi

5018 sayili Kanun, Kamu Hizmetlerinin Tum ysneticilere yoneticilik, liderlik ve Personel Daire Egitim 31.08.2017
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara 151 etik yonetim semineri duzenlenmesi Baskanligi Programi o
lligkin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Yénetmeligi,
Docentlik Sinav Yonetmeligi,
Yiksekégretim Kurumlar Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi, Yuksekogretim Ust
idarenin personeline Kuruluglan ile Yuksekagretim Kurumlar Ikgii personeli gérevde ytikselme, Personel Daire B Bueylem
ve hizmet verilenlere Sicil Yonetmeligi, ) 15.2 tinvan degisikligi, atama usul ve Baskanlia Tam Birimler Usul ve Esaslar 31.12.2017 K0S 3.8.1ile birlikte
KOS 1.5 adil ve esit Yiikseksgretim Kurumlar Ogrenci esaslarinin belirlenerek yayimlanmasi SaE degerlendirilecektir.
Teeneln Disiplin Yonetmeligi, Etik kurallar
. mevzuati, Kamu Hizmet Standartlan
Universite Yurt ici ve Yurt Disi
Gorevlendirmelerde Uyulmasi Gereken
Prensip Kararlari o
Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda Yoneticiler ile personel arasinda Personel Daire Ust Yonetim,
6grenci ve personele ayri ayri uygulanan 15.3 karsilikli uygulanacak bir geri bildirim Baskanl SGDB, Prosediir 31.12.2017
"Memnuniyet Anketi" sonuglarinin prosedurandn gelistirilmesi askanlig Ic Denetim Birimi
degerlendirmeleri
Duzeltici, onleyici ve gelistirici faaliyet
161 belirlenmesi amaciyla uygulanan tim Tum Birimler Gozden gegirilmis 3112.2016
e anketlerin, gizlilige dayandinimasi anket formatlan o
16.2 Gerceklestirme gorevlilerine 5n mali SGDB Tarm Birimler Egitim programi 31.12.2017
kontrol egitimi diizenlenmesi
5018 sayil Kanun, 6085 sayili Kanun,
STl Meveut birim arsivlerinin, yirirlikteki Kuttphane ve
4734 savili K 4735 sayili K N evcut birim arsivlerinin, yurirlukteki o
SO saytl fanun, 'g 16.3 standartlarina uygun olmasini Tiim Birimler Dokiimantasyon | Duzenlenmis arsiv 3112.2017
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve saglayacak sekilde duzenlenmesi Daire Baskan
EEgernit Esaslar Hakkinda Yonetmelik, aire Bagkanlig
faaliyetlerine iliskin Yitksekogretim Kalite Gtivencesi
K0S1.6 tiim bilgi ve belgeler Yénetmeligi,
dogru, tam ve Idare Faallye;t Raporu, Tum birimlerce Universite Bilgi
guvenilir olmalidr. Ic Kontrol Givence Beyani, Yonetim Sistemine, birimleri ile ilgili Birim Yonetim
Muhasebat Genel Mudurltgunce olmak tizere, girilen verilerin dogru, Bilgi Islem Daire L Bilgi Sistemi 31.12.2016
" P, 1.6.4 o e o $ Tum Birimler . ol=o
yayimlanan ikincil ve tigiinciil mevzuat, tam, guivenilir ve giincel olmasini Baskanligi giivence beyani
Maliye Bakanliginin KBS, E-Btge, saglamak amacyla sistemin gozden
Say2000i sistemleri, gegirilmesi
Universitenin gelistirdigi UBS yonetim
bilgi sistemi I
- . - ilai Islern Daire Calisma programi,
16.5 Basili arsiv ile elektronik arsivin Bilgi Is! 0 Ust Yonetim uyumlandinimis 31.12.2017
uyumlandiriimasi Bagkanligi arsiv sistemi
Kurumsal genel arsiv ve evrak K .
. urum arsiv ve
16.6 biriminin / yazi igleri biriminin Genel Sekreterlik Ust Yonetim $ 31122017




Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Sayfa9

Universitenin misyon ve vizyonunun o - Buevl reklilik
211 hizmet igi egitim programlarinin Tiim Birimler SGDB Egitim programlan 31.12.2018 u eylem stretdill
kapsaminda tutulmasi icerigi arzetmekiedin
[Hereninmisyont 5018 Sayili Kanun,
yazili olarak ]ZZSZ;;Sarlkrl](fnun, Universite misyon ve vizyonunun yilda o
belirlenmeli, By . 212 1ki kez tiim personele e-posta yoluyla SGDB E-Posta Ocak Ve Temmuz Bu eylem sreklilik
KOS 2.1 duyurulmali ve Hamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya hatirlatiimasi Aylarinin [Ik Haftasi arz etmektedir.
Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
personel tarafindan Yonetmelik,
berjlmsenmem Stratejik Planlama Kilavuzy, S_tratellk planda ver alan misyon, 31.12.2q16,
saglanmalidir. Universite Strateiik Plani vizyon, temel degerler ve temalarin o Muteakip Calismalar o
) 213 tiniversite web sitesinde ve uygun SGDB Tum Birimler Elektronik Afis, Stratejik Planin Bu eylem sireklilik
yerlere asilacak afislerle gorsel olarak Basili Afis Yurarluk Tarihinden | arzetmektedir.
duyurulmasi Itibaren 1Ay Icinde
5018 sayili Kanun, Ttm birimlerin ve alt birimlerinin gorev
2547 sayili Kanun, 2.21 tanimlari yapilarak, bunlara birim web Tum Birimler SGDB Web igerigi 31.12.2016
2809 sayil Kanun, sayfalarinda yer verilmesi
Misyonun 124 sayil KHK,
gerceklestirilmesini Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
saglamak tizere idare iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda idari Birimleri - o
birimlerive alt Yonetmelik, 222 el Idari Birimler SGDB Birim yonergesi 30.04.2017
K0S 2.2 birimlerince Kamu Idarelerince Hazirlanacak Yonergelerinin Hazirlanmasi
yurutilecek gorevler Performans Programlari Hakkinda
yazili olarak Yonetmelik,
tanimlanmali ve Stratejik Planlama Kilavuzu,
duyurulmalidir. Performans Programi Hazirlama Rehberi, Personel gbrev tanimlarinin is - Gozden gegirilmis Bu eylem sureklilik
Universite Stratejik Plani, 223 analizine dayali ve yillik olarak gozden Tum Birimler SGDB gorev tanim 31.12.2018 arz etmektedir.
Performans Program, gecirilmesi formlari
Birim Gérev Tanimlari
Idare Birimlerinde 5018 sayili Kanun,
Personelin Gérevlerini 2547 sayili Kanun,
Ve Bu Gérevlere lligkin 124 sayili KHK,
K0S 2.3 Yetki Ve 657 sayili Kanun, T!'.'lm birin}le:rde gorev d'aélhm ) o Goszden gegirilmis
Sorumluluklarini 2914 sayili Kanun, 2.31 cizelgelerinin, personelin gérevine Tiim Birimler SGDB gorev dagilim 31.01.2017
Kapsayan Gorev Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi, iligkin yetki ve sorumluluklarini cizelgeleri
Dagilim Cizelgesi Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin kapsayacak bigimde, yenilenmesi ve
Olugturulmali Ve Yetistirilmesine lliskin Usul ve Esaslar personele tebligi
Personele Gérev dagilim cizelgeleri
Bildirilmelidir.
U Gozden gegirilmig | ilki; 30.09.2016,
Universite teskilat semasinin gozden " idare teskilat Universite teskilat S
Idarenin ve 5018 sayil Kanun, 241 gecirilerek web sitesinde giincel olarak SGDB gs:‘ylﬁgeilrnl ik §:ema5|,$ semasindaki S;Z‘{ﬁ:kiz:rhhk
birimlerinin tegkilat 2547 sayili Kanun, yer verilmesi enel Sexrete web icerigi degisikligi takip ’
semasi olmali ve buna 2809 sayili Kanun, eden1ayicinde
bagl olarak 124 sayili KHK,
fonksiyonel gérev Universite teskilat semasi,
K0S 2.4 dagilimi Birim tegkilat semalar
Lelllonmelldic s Gozden gegirilmis gki: 31.12.2016,
Birim tegkilat semalarinin gézden DB teskilat semalari, niversite teskilat -
24.2 gegirilerek birim web sayfalarinda Tdm Birimler Bilgi Islem Daire wzb i(;er?gi semasindaki e e‘{lemkiu?khhk
gtincel olarak yayimlanmasi Bagkanligi degisikligi takip arzetmextedir.
eden1ayicinde




Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

idarenin ve
birimlerinin
organizasyon yapisl, pUld sayllll Hanun:
temel yetkive 2547 sayili Kanun, e Tkt
sorumluluk dagilimi el S L L
K0S 2.5 o verebilir?ik e 124 sayili KHK, meveut durum yeterli
uyguE raporlama Universite tegkilat semasi, giivence saglamaktadr.
iligkisini gasterecsk Birim teskilat semalar
sekilde olmalidir.
Hassas gorevlerle ilgili tanitim IR
e brostirtiniin hazirlanmasi SGDB f:[:le;::]rll; (IJlgllllll'u DY
idarenin yoneticileri, 5018 sayili Kanun, i m
faaliyetlerin 4734 sayil Kanun, 26.2 B!_nmlerle has_sas e SGDB Tiim Birimler Galigtay 30.11.2017
Y/ diizenlenmesi $
yuratalmesinde 2547 sayili Kanun,
hassas gorevlere 3?7'5;}”' KaT.|uT(’k K. Hassas Garev Tespit Formunun
iligkin prosedrleri ligl dinme Rakki Kanunu, 26.3 oo X 30.11.2017
K0S 2.6 beslirlemeli ve Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda gelistirilmesi SELY Form
personele Yénetmelik,
duyurmaldir. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Birim Hassas Gorevlerinin tespit edilerek I, Hassas gorev 30.11.2017
Esaslar Hakkinda Yonetmelik 264 Hassas Gorev Envanterinin hazirlanmasi SELY [UnBiriey envanteri o
Hassas gorev islem proseddrlerinin
265 | ooheB lelsemp Tam Birimler SGDB Prosediir 31122017
:/i:;tgt?gﬁt\al?:::ilen 5018 sayili Kanun, Bu eylem stireklilik arz
e 2547 sayili Kanun, Birim yoneticilerince is izleme etmektedir.Toplanti
K0S 2.7 gdrevlerin sonucunu 657 sayil Kanun 2.71 to |arz‘.llarl dﬂzenlennﬁesi Tiim Birimler Toplanti 3112.2018 periyodlar birimler
izlemeye yonelik P A
mekanizmalar tutanaklan tarafindan birime ozel
olarak belirlenecektir.
olusturmalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amac ve hedeflerinin
gerceklesmesini
saglamaya yénelik
olmalidir.

657 sayil Kanun, 2914 sayili Kanun, 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK,
78 sayli Yiiksekogretim Kurumlar Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda KHK,
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik,
Ozurltlerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlari ile Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yonetmelik, Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik,
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik, Yuksekogretim Ust Kuruluglar
ile Yuksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi Kariyer Meslek Gruplarina
Iligkin Mevzuat (Mali Hizmetler Uzmanlhigi
Yénetmeligi, Mali Hizmetler Uzman
Yardimcilarinin Yetistirilmesine lligkin Usul
ve Esaslar) Birimlerin Personel Daire
Bagkanlig ile yuruttukleri Yillik Personel
Ihtiyag Tespit Calismalari

31 Yillik olarak, birim diizeyinde insan Personel Tiim Birimler Analiz formu, Her yil subat ayi Bueylem
o kaynag ihtiyac analizlerinin yapiimasi Daire Bagkanligi Analiz raporu sonuna kadar sureklilik arz
etmektedir.
Norm kadro ¢alismalarina iligkin, insan
_ kaynag ihtiyag analizlerini de icerir Personel Taim Birimler Rapor, 30.04.2017

ayrintili bir raporun diizenlenerek tst
yoneticiye sunulmasi

Daire Bagkanligi

Ust yonetici onay
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insan kaynaklari yonetimi
cercevesinde "calisma ortami"

Genel Sekreterlik,
Yapi Isleri ve Teknik

31.12.2016

performansi géz
énunde
bulundurulmalidir.

Kamu Gorevlerine /Ik Defa Atanacaklar
Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yonetmelik

313 A PP Daire Bagkanligi, SGDB Analiz raporu
analllzmln yapilarak iist yéneticiye e
SHRimas! Bagkanligi
Her diizeydeki yéneticilere "personel
yonetimi" ile "insan kaynaklari Personel Daire e Sl e 30.06.2017
Sl yénetimi" yaklagimlarinin kiyaslandigi Baskanlig Uetifnetimy sl
farkindalik seminerinin diizenlenmesi
23753"' Kar“" T el Tum personelin, gbrev alanlarina Bueylem
Ge:zl Yngeltl;:erllirll etistiriimelerine Iligkin 321 uygun olarak, kurum ici/disi egitim, Tam Birimler SGDB, ) Grevlendirme 3112.2018 streklilik
e ) kurs, seminerlere katiliminin Personel Daire azis! arz etmektedir.
Yetistiriimek Amaciyla Yurt Diina saglanmasi Baskanligi U .
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Idarenin ydnetici ve Yonetmelik, )
personeli gérevlerini Yuksekogretim Ust Kuruluglari ile
K0S 3.2 etkin ve etkili bir Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
' sekilde Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi
yiriitebilecek bilgi, Yonetmeligi .
deneyim ve Kariyer Meslek Gruplarina lligkin Mevzuat Tuim personel igin, gérevlendirmelerde
etenege sahi (Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi, kullanilmak tizere, bilgi, deneyim, ilgi " . )
ZImalldglr. P Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin 322 alani ve yeteneklerini iceren g;rioar:::g?a"e Tum Birimler Ozgegmis 31.12.2017
Yetistiriimesine iligkin Usul ve Esaslar) 6zgecmislerin diizenlenerek personel £
83/6854 sayili BKK ile kabul edilen Devlet dosyalarina eklenmesi
Memurlar Egitimi Genel Plani
Birim Personel Egitim Plan / Programlari
657 sayili Kanun,
2914 sayili Kanun,
Kariyer Meslek Gruplerina lligkin Mevzuat
(Mali Hizmetler Uzmanlig Yonetmeligi,
Mesleki yeterlilige Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin
onem verilmeli ve Yetistiriimesine Iliskin Usul ve Esaslar) o - .
K0S 3.3 her gorev igin en Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile 3.31 MHUY Egitim Yénergesinin SGDB Ust Yonetim Yénerge 28.02.2017
uygun personel Yiiksekogretim Kurumlari Personeli hazirlanmasi
secilmelidir. Gorevde Yitkselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
83/6854 sayili BKK ile kabul edilen Devlet
Memurlar Egitimi Genel Plani
Idari personel performans
degerlendirme
Personelin ise 657 sayili Kanun, calismalari igin mevzuat
alinmasiile 2914 sayili Kanun, alt yapisinin
gorevinde ilerleme Kariyer Meslek Gruplerina lliskin Mevzuat tamamlanmasi
ve yiikselmesinde (Mali Hizmetler Uzmanlig Yonetmeligi, beklenmektedir.
liyakat ilkesine Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin Devlet Personel
KOS 3.4 uyulmali ve bireysel Yetistirilmesine lliskin Usul ve Esaslar)

Baskanhigi tarafindan
hazirlanan “Kamu
Personelinin Basarilarinin
Degerlendiriimesine
lliskin Genel Yonetmelik
Taslag” kamu idarelerinin
goriistine sunulmustur.
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351 Her gérev icin ayr ayri olmak tizere, Personel Daire Tiim Birimler EE:H: Lty 31.12.2017
~ gerekli egitim ihtiyacinin belirlenmesi Bagkanligi Aot
Aday Memurlarin Yeti§_tirilmelerine Universite yillik hizmet ici egitim Personel Daire Tom Birimler Egitim plani 31.01.2017
P lliskin Genel Yonetmelik, 252 planinin hazirlanmasi Bagkanligi . P
Her gtrev igin Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
gerekli egitim Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
ihtiyaci Yénetmelik, Egitim programlarinin
_l:i'_"le"""_zliv bu ) Kariyer Meslek Gruplerina lligkin Mevzuat giincellenmesinde, yillik programlarin .
K0S 3.5 intiyaci giderece (Mali Hizmetler Uzmanhg Yonetmeligi, hazirlanmasinda ve yiriitilmesinde . gitim sonu
egitim faaliyetleri Mali Hizmetler Uzman Yardimcilarinin 353 faydalanilmak tizere egitim sonu SeoB ggrskoar:ﬁllgl?alre degerlendirme SgUS.2016
her yil planlanarak Yetistirilmesine lliskin Usul ve Esaslar), - degerlendirme formunun gelistirilerek s formu
ydratalmeli ve Personel Daire Bagkanligi tarafindan kurum igi egitim faaliyetlerinde
gerektiginde hazirlanan IKCU Yillik Hizmetici Egitim kullanilmasi
giincellenmelidir. Programi,
Birim Hizmetici Egitim Programlari 354 Egitimin etkinliginin degerlendirilmesi SGDB Prosediir 31.12.2016
e prosediiriiniin hazirlanmasi
Hizmet ici egitim yonergesinin Personel Daire Ust Yénetim, 01.01.2018
555 hazirlanmasi Bagkanlg SGDB Yonerge
idari personel performans
degerlendirme
’ calismalari icin mevzuat
Persorl_e:l!n alt yapisinin
yeterliligi ve tamamlanmasi
performansi bagl beklenmektedir.
oldugu yéneticisi W B
KOS 3.6 tarafln'dan enaz 657 sayil Kanun (m.113,115,117) Bagkanlig tarafindan
yilda bir kgz, . hazirlanan “Kamu
degerlendlrllmell Personelinin Basarilarinin
ve degerlendirme Degerlendirilmesine
sonuglari personel Iligkin Genel Yonetmelik
ile gorugtlmelidir Taslagi” kamu idarelerinin
gorustine sunulmustur.
idari personel performans
degerlendirme
calismalari icin mevzuat
Performans alt yapisinin
degerlendirmesine tamamlanmasi
gore performansi beklenmektedir.
yetersiz bulunan Devlet Personel
personelin Bagkanligi tarafindan
performansini hazirlanan “Kamu
koS 3.7 gelistirmeye 857 sayih Kanun (m.64,122,123) Personelinin Basarilarinin
yonelik onlemler Degerlendirilmesine
alinmall, yuksek Iligkin Genel Yonetmelik
performans Taslagi” kamu idarelerinin
gosteren personel gorustine sunulmustur.
icin 6dullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
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657 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun, 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK,
78 sayili Yitksekogretim Kurumlar Ogretim
Personel Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda KHK,
istihdami, yer Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin
degistirme, ust Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik,
gorevlere atanma, Ozurltlerin Devlet Memurluguna Alinma
egitim, Sartlari ile Yapilacak Sinavlar Hakkinda
performans Yonetmelik, Aday Memurlarin
KOS 3.8 degerlendirme_si_. Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik, 3.81 Bu Genel Sarti karsilayan ig dizenleme Ust Yonetim Genel Sekreterlik, Talimat 31.12.2017 Bueylem
- ozluk haklar gibi Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina e yapiimasinin degerlendirilerek gerekli SGDB, K0S 1.5.2ile birlikte
insan kaynaklari Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda talimatin verilmesi Personel Daire degerlendirilecektir.
yonetimine iligkin Yonetmelik, Yukseksgretim Ust Kuruluslar Bagkanlig!
onemli hususlar ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli
yazili olarak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
belirlenmis olmali Yénetmeligi Kariyer Meslek Gruplerina
ve personele lligkin Mevzuat (Mali Hizmetler Uzmanlig
duyurulmalidir. Yénetmeligi, Mali Hizmetler Uzman
Yardimcilarinin Yetistirilmesine Iligkin Usul
ve Esaslar)

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.

Is akig stireclerindeki 2547 sayil Kanun,

imza ve onay mercileri | 124 sayili KHK, Is akis siire semalaninin gozden

K0S 4.1 belirlenmeli ve Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebligler 411 gegirilerek imza ve onay mercilerinin SGDB Tiim Birimler 31.12.2017
personele Universite Imza Yetkileri Yonergesi semalara eklenmesi
duyurulmaldir. Imza Yetkileri Listeleri
Yetki devirleri, ust Universite imza Yetkileri Yonergesi ile
yonetici tarafindan 4.21 Imza Yetkileri Listelerinin gzden Genel Sekreterlik SGDB 31.12.2017
belirlenen esaslar = gegirilmesi

cergevesinde

KOS 4.2 devredilen yetkinin
sinirlanini gosterecek Yoneticilere yetki devri semineri
sekilde yazili olarak 4.2.2 diizenlenmesi

belirlenmeli ve ilgililere SGDB
bildirilmelidir. 5018 sayili Kanun,
124 sayili KHK,
Yetki d_evri. de\_/r_edilen Harcama Yetkilileri Hakkinda Bu sarta iligkin olarak
KOS 4.3 yetkinin 6nemiile i  Tebligler, mevcut durum yeterli
uyumlu olmalidir. Universite imza Yetkileri Yonergesi glivence saglamaktadir.
Imza Yetkileri Listeleri

Genel Sekreterlik,
Hukuk Musavirligi ¢ Denetim Birimi, 30.06.2017

Yetki devredilen
personel gérevin Bu sarta iligkin olarak
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, mevcut durum yeterli
deneyim ve yetenege glivence saglamaktadir.
sahip olmalidir.

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin
KOS 4.5 olarak belli dénemlerde
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.
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Devredene, devralan tarafindan
451 raporlama yapilabilmesi icin, UBS de Bilgi Islem Daire Genel Sekreterlik Yetki devri 31.05.2017

teknik caligmalarin planlanarak Baskanligi raporlama modiilii
yapilmasi




RiSK DEGERLENDIRME Sayfa14-15

STANDART KAMU iC MEVCUT DURUM ONGORULEN EYLEM SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI CIKTI/SONUC TAMAMLANMA ACIKLAMA
KODNO KONTROL VEYAEYLEMLER VEYA CALISMA YAPILACAK TARIHI

STANDARDI GRUBU UYELERI BIRIM

VE GENEL SARTI

Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyac duyduklar kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

RDS 5.1

Idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmak, stratejik
amaglar ve dlgulebilir
hedefler saptamak,
performanslarini
odlcmek, izlemek ve
degerlendirmek
amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

5018 sayil Kanun,

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu,

Kurum 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani

Bu sarta iligkin
olarak mevcut
durum yeterli
glivence
saglamaktadir.

RDS 5.2

Idareler, yuriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleriile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamalidir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik,

Performans Programi Hazirlama Rehberi,
Kurum Yillik Performans Programlan

Bu sarta iligkin
olarak mevcut
durum yeterli
glivence
saglamaktadir.

RDS 5.3

Idareler, butgelerini
stratejik planlarina ve
performans
programlarina uygun
olarak hazirlamalidir.

5018 sayil Kanun,

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan,

Biitce Cagrisi ve Eki Biitce Hazirlama
Rehberi,

Kurum 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani,
Kurum Yillik Performans Programlari,
Idare Bitgesi, E-Butce Sistemi

Bu sarta iligkin
olarak mevcut
durum yeterli
glivence
saglamaktadir.

RDS 5.4

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan
ve performans
programiyla belirlenen
amag ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

5018 sayili Kanun,Birim ve [dare Faaliyet
Raporlari,Yatinm Izleme ve Degerlendirme
Raporlan

Bu sarta iligkin
olarak mevcut
durum yeterli
glivence
saglamaktadir.
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RDS 5.5

Yéneticiler, gérev
alanlari cercevesinde
idarenin hedeflerine
uygun ozel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

RDS 5.6

Idarenin ve
birimlerinin hedefleri,
spesifik, dlculebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
sureli olmalidir.

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak

degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

Kurum Stratejik
Plani,

Yillik Performans
Programlari
Birim ve Kurum
Yillik Kalite
Hedefleri

Bu sarta iligkin
olarak mevcut
durum yeterli
glivence
saglamaktadir.

Bu sarta iligkin
olarak mevcut
durum yeterli
glivence
saglamaktadir.

RDS 6.1

Idareler, her yil sistemli
bir sekilde amag ve
hedeflerine yénelik
riskleri belirlemelidir.

RDS 6.2

Risklerin gerceklesme
olasiligi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

RDS 6.3

Risklere kargi alinacak
onlemler belirlenerek
eylem planlar
olusturulmaldr.

5018 sayili Kanun (m.63, 64),
Ic Kontrol ve On Mali kontrole
lligkin Usul ve Esaslar,

Kurum On Mali Kontrol
Islemleri Yénergesi,

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlarn
Hakkinda Yénetmelik

Bu standart icin planlanan
caligmalar;

stratejik plan yenileme siireci
icinde olunmasi, gerekli alt
caligmalarin mevcut
olmamasi,

Maliye Bakanhgi
yetkililerinden alinan bilgiye
gore ortak bir risk yazilimi
calismasinin surdiirilmekte
olup (projelendirilen calisma
icin Duinya Bankasi kredisi
alinmis olup, ihale surecleri
devam etmektedir) efektif bir
risk galigmasi igin bu alt
yapiya ihtiyag olmasi
nedenleriyle kural olarak plan
dénemi sonrasina
birakilmistir. Ancak bahsi
gecen hususlarda
gerceklesecek gelismeler
dahilinde durum tekrar
degerlendirilebilecektir.
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KONTROL FAALIYETLERI

STANDART
KODNO

KFS 7.1

KAMU I¢
KONTROL
STANDARDI

VE GENEL SARTI

MEVCUT DURUM

ONGORULEN EYLEM
VEYAEYLEMLER

SORUMLU BIRIM
VEYA CALISMA
GRUBU UYELERI

ISBIRLIE]

YAPILACAK

BIRIM

GIKTI /SONUG

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve
riskleri igin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gozden gegirme,
6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilagtirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme,
izlemev.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

KFS7.2

Sayfa16

Kontroller, gerekli
hallerde, islem 6ncesi
kontrol, siireg kontrolii
ve islem sonrasi
kontrolleri de
kapsamalidir.

5018 Sayili Kanun,

4734 sayil Kanun,

4735 sayil Kanun,

Ig Kontrole ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar,

Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

Ig Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
Tasinir Mal Yonetmeligi,

IKCU On Mali Kontrol Iglemleri
Yonergesi

Yonetimin Gozden Gegirme
Prosedrt,

KYS I¢Tetkik Prosedurd,

KYS Dig Denetim Sonuglari

Universite genel risk

TAMAMLANMA
TARIHI

Sayfa16-20

ACIKLAMA

711 degerlendirmesinin yapilmasi Ic Denetim Birimi SGDB Risk degerlendirme 30.06.2018
raporu
2 On Mali Kontrol islemleri Yonergesinin 3608 s;iﬁ::gnegecif“mﬁ 3112.2016
gozden gegirilerek yenilenmesi Ust Yﬁnétici oluru
(Odemeye esas belgelerde siireg kontroli SGDB Odeme evraki 31.12.2017
721 saglamak amaciyla 6deme evraki kontrol listeleri
kontrol listelerinin hazirlanarak
yurirluge konulmasi
On Mali Kontrol Islem Yénergesi Eki "On
Mali Kontrol Islem Dosyasi Listesi"nin Kontrol listesi,
722 yenilenmesi, her bir 6n mali kontrol iglemi SGDB Tam Harcama Rapor formati, 31.12.2016
icin Kontrol Listesi ve Rapor Formati Birimleri Ust ysnetici oluru
olusturulmasi ve yayimlanmasi
ELel;Zr:;ts?gi \;ilble;gﬂferLr;igﬂvenliEinin Bilgilslem Tam Birimler Degerlendirme 31.12.2016
72.3 s viag Daire Bagkanligi Tl

degerlendirmelerin tist ydnetime
raporlanmasi




egitimi dizenlenmesi

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali,

gtincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.

731 Kurumsal arsivin standartlarina Yapi Isleri Teknik SGDB, Arsiv 3112.2018
uygun olarak ingasi Daire Bagkanligi Tum Birimler
Kurum varliklarinin diizenli olarak
mevzuatinda yer alan surelerde
envanterinin gikarilmasi, muhasebe . iiraklili
732 kayitlaryla kgr§|la§t|rllarak durumun ve Tum Birimler SGDB Envanter, 3112.2018 aBruziytlr?::ki:L?:(hhk
6zellikle tutarsizliklarin tutanakla Tutanak ’
belirlenmesi
Kontrol faaliyetleri, 5018 sayil Kanun,
varliklarin dénemsel 6085 sayili Sayistay Kanunu, Kayip, galinti ve yok olmalara karsi o SGDB,
kontroltinii ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi, 73.3 tedbiren birim ambarlarinin/depolarinin Tum Birimler Yapi isleri ve Teknik Ambar/Depo 3112.2018
KFS7.3 gtivenliginin Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda olusturulmasi Daire Bagkanlg
saglanmasini Yonetmelik,
kapsamalidir. Tasinir Mal Yénetmeligi _ ) Ust Yonetim,
Universite fiziki alanlarinin gtivenliginin :Jd;:ngaMg:ﬁgr ?eS:theil;:eéﬁrii:(i' Degerlendi 01.01.2017
734 degerlendirilmesi ve Ust Yonetime Destek Hgizmetle’ri SGGDB, ! R:ﬁzrr:" e e
sunulmasi ve Guvenlik Birimi Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanli
Fiziki kontrol prosedrlerinin i Biri st Yanetim, Genel
7.3.5 lusturul P Tum Birimler Sekreterlik, Ig Denetim | Prosediirler 31.05.2017
olusturuimast Birimi, SGDB
Belirlenen kontrol Kontrol faaliyetleri icin fayda-maliyet . .
yonteminin maliyeti 741 analizi prosedirtiniin belirlenmesi SGDB Tum Birimler HE SEE
KFS 7.4 beklenen fayday
agmamalidir. 74.2 Fayda-maliyet analizi uygulama SGDB Tam Birimler Egitim programi 30.04.2018

Birim bazinda faaliyetler, mali karar ve . .
811 islemleri igeren "is analizlerinin" yapiimasi Tam Birimler SGBD Is analiz formlan 01.06.2018

_ldarele_r. faaliyetleri 5018 sayili Kanun, 81.2 isanalizierineliayalilsakissemalannin Tum Birimler SGBD I akis semalari 01.06.2018

ile mali karar ve 4735 sayili Kanun, hazirlanmasi
KFS 8.1 islemleri hakkinda 4734 sayil Kanun,

yazili prosedurler 6085 sayili Sayistay Kanunu, Bu Gegzl |$a_rt !‘al?satm'rdta mde"i:‘t

belirlemelidir. 124 sayil KHK, ) 813 proseclirierin I¢ kontrol Standartiarina Tam Birimler SGBD Revize edilmis 01.06.2018

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul uygunluk agisindan gézden gegirilerek prosediir
ve Esaslar, revize edilmesi
I Merkezi Yonetim Muhasebe Mevzuati,

Prosedurler ve ilgili KBS

dokiimanlar, faaliyet L

veya mali kararvey EaéEEDOL Hazirlanacak olan is akis semalarinda KFS 8.1 kapsaminda

R ~Biitce, ; ; : ; Ps
KFS 8.2 |§Iem||n baslamasi, EKAP g 8.21 [;ZII'Z::’rl::’\'l;]?:mk:rseﬂ:;z;'::]%r:::f‘r: ait SGBD Tam Birimler Standart igerik 30.06.2018 gelrgeklle%tlrll)lecek °|Ia"

uygulanmasi ve . - ) BEL eylemlerde bu genel

sonuglandiriimasi rl;Ye?Ig:{EE\r/esmde DOF prosedurd agamalarina yer verilmesi sart da gozetilecektir.

asamalarini

kapsamalidir

zrtl)‘sedl'.'lrller ve ilgilil Birimlerin web sayfalar altinda agilacak

k° umaln Bl gLInc: § 5018 sayili Kanun, olan i¢ kontrol sekmesinde i¢ kontrol Bilei Islem -
KFS 8.3 apsam! '-_Im_T'VZUE a I 657 sayili Kanun, 8.3.1 caligmalari kapsaminda gelistirilen Tum Birimler Daigre §Ba Kanh Web igerigi 31.12.2016 Bu eylem sireklilik arz

uygl;n \ée ef |Iper|sobr$ 6085 sayili Sayistay Kanunu prosediirler ve diger dokiimanlarin sKaniig! etmektedir.

tarafin E0EDLER LI giincel olarak yayimlanmasi

ve ulasilabilir olmalidir.
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Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlighk, usulsuizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

Her faaliyet veya

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, ihale Mevzuati,

risklerin farkinda
olmali ve gerekli
onlemleri
almalidir.

190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
KHK,
Gérev Dagiim Gizelgeleri

yapilmasi

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

mali karar ve 124 Sayili Y.Ogretim
islemin Ust Kuruluglari ile Y. Ogr. Kurumlarinin
onaylanmasi, Idari Teskilati Hk. KHK, Gorev Dagilim Cizelgelerinin
KFS9.1 EZ&;L%?IT':I{W Yl\llljzreliﬁm;?etlm Harcama Belgeleri 9.11 ﬁe!ﬁtif‘i|mfsgrgvu_nce||E"m95i ve Tum Birimler SGDB Gorev Dagilim 31.12.2018 Bu eylem sureklilik
. b ilgililerine tebligi i i i
kontrolii gérevleri 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, Gizelgesi arz etmektedir
farkli kigilere ic Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul
verilmelidir. ve Esaslar,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1ve 2 no’lu
Teblig, Gorev Dagilim Cizelgeleri
Personel sayisinin 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
yetersizligi Kanunu,
nedeniyle gérevler Ihale Mevzuati,
ayriligi ilkesinin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
tam olarak 124 sayil Y. Ogretim Ust Kuruluglariile Y. Personel yetersizligi saptanan
KF§$9.2 uygulanamadig Ogr. Kurumlarinin idari Teskilati Hk. KHK, 9.21 bifim"*"_i"] yt.jneticileri tarafmdaq Tuim Birimler Personel Daire Rapor Her yil subat ay Bu eylem sureklilik
idarelerin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, konuya iligkin alinacak énlemleri de Baskanlig! sonuna kadar arz etmektedir
yéneticileri 2914 Sayil Personel Kanunu, icerecek bigimde risk analizinin

KFS10.1
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Yoneticiler,
prosedurlerin etkili
ve siirekli bir
sekilde
uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

5018 sayili Kanun,

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 2547
Sayili Yuksekogretim Kanunu, 2489 sayili
Kefalet Kanunu,

Hazine Taginmazlarinin idaresi Hakkinda
Yonetmelik,

Tasinir Mal Yénetmeligi, Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Merkezi Yénetim Muhasebe Yénetmeligi,
Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Yonetmelik,

Sayistay Kanunu, TS EN IS0 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi

Bu sarta iligkin
olarak

mevcut durum
yeterli
glivence
saglamaktadir.




KFS10.2

Yoneticiler,
personelinis ve
islemlerini
izlemeli ve
onaylamali, hata
ve usulstizltiklerin
giderilmesiigin
gerekli talimatlan
vermelidir.

5018 sayil Kanun,

657 sayili Kanun,

2547 Sayili Yuksekégretim Kanunu,
2914 Sayili Personel Kanunu,
3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 Sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun,

5176 Sayili Kanun,

5237 sayli Turk Ceza Kanunu,
4982 Sayili Kanun,

124 Sayil KHK,

659 Sayili KHK,

Kamu Gorevlileri Etik Davranig
lIkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik,

UBS,

KBS

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin SGDB Ig Denetim Birimi Program, 31.06.2017
bildirimi ile ilgili calismalarin Hukuk Musavirligi Prosediir,
10.2.1 programlanarak yrttilmesi ve E-brostr/E-mail
belirlenen prosediiriin personele
bildirilmesi
10.2.2 Harcama yetkililerine 6n mali SGDB Tum Birimler Egitim Programi 31.03.2017

kontrol egitimi diizenlenmesi

Faaliyetlerin surekliligi: Idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yénelik gerekli tnlemleri almalidir.

Personel yetersizligi,
gecici veya surekli

Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Bagkanligi

°) ligili mevzuatin giincel olarak takip SGDB, Mevzuat Bu eylem sureklilik
::/e:lrlarh ag,uyr::‘ijle)il?gi S, 1n.11 edill)mesif, birir:lere duy{urulmam ve Ttim Birimler g_tllk_lJIkIMU§Sv_irligi. Web igerigi Qg§i§ikliklerq§nd arz etmektedir.
sistemlerine gecis, 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu, web sayfasinda yayimlanmasi B;g;(:nifgf: aire itibaren1ay icinde
KFS11.1 yontem veya mevzuat 2547 sayili Kanun,
degisiklikleriile Is Akis Semalar,
olaganiistt durumlar Gorev Tanimlari,
gibi faaliyetlerin Gorev Dagilimlar
surekliligini etkileyen Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde Her yil Bu eylem sureklilik
nedenlere kars: gerekli 1n1.2 gorev tanimlarinin yillik olarak Ttim Birimler SGDB Giincellenmis sonu arz etmektedir.
onlemler alinmalidir guincellenmesi gorev tanimlar
Gerekli hallerde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Devlet
usuliine uygun Personel Kanunu, 2914 s_aylll Kanun, ] Veki p . Hukuk Miisavirligi SGDB, 3112.2016
olarak vekil personel Yan Odeme Kararnamesi,Yilksek Ogretim ekil atama/gdrevlendirme usul Personel Daire Genel Usul ve Esaslar 1.12.201
KFST1.2 gorevlendirilmelidir. Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim n.2i veesaslannin belirlenmesi Sekreterlik
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KFS1.3

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin
durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve
bu raporu
gorevlendirilen
personele vermesi
yonetici tarafindan
saglanmalidir.

5018 sayili Kanun,

657 sayili Devlet Personel Kanunu, 6085
sayil Kanun,

Devlet Memurlarina Cekilmelerinde Devir ve
Teslim Sureleri Hakkinda Yénetmelik,
Muhasebe Yetkilileri Egitimi Sertifika
Verilmesi ile Muhasebe Yetkilileri Calisma
Esas ve Usulleri,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
(m.520,521),

Taginir Mal Yonetmeligi,

Gorevinden Ayrilan Personel Rapor Formu

n.3.1

Gorevinden Ayrilan Personel Raporunun
kullanilmasi konusuna, uygulamaya
iligkin toplantilarda ve egitimlerde yer
verilmesi

SGDB

Bilgi sistemleri kontrolleri: [dareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve gtivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir

Tum Birimler

Toplanti Igerigi

31.12.2018

Bu eylem siireklilik
arz etmektedir.
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Bilgi sistemlerinin surekliligini ve Genel Sekreterlik, .
Bilai sistemnlerini 6085 sayili Kanun, 1211 guvenilirligini saglayacak kontrol Bilgi Islem Daire icsedur SRI220
.I. glksll.'?.fn] lxl 1y Univer_site Bilgi Yénetim Sistemi, ) proseddrlerinin tanimlanmasi Baskanligi
strexiiigini ve Maas Isleri Otomasyon Sistemi, Say200I,
KFS12.] glivenilirligini KBS
’ ;:f:ﬁ\é?:;ikontm"er E—IIB(utge Slistemi, Veri IYedekler(;ue Talimati, Universite bilgi sistemlerinin
- ) Dokimanlarin Kontrolii Prosediird, stirekliliginin ve givenliginin S ) .
belirlenmeli ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii, TSE 121.2 saglandigini gosteren ulusal ve/veya g:g;(lj,ﬁg Dalre Sertifika 31.12.2018 Bu ez:lemkiuzlgkh“k
uygulanmalidr. 13298-25051 o uluslararasi sertifikasyona sahip s EIPCINEE TR
olunmasi
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda
yetklllenldlrhmiler Maliye Bakanligi Sistemleri: E-Butce, " tomel bilei vénetim sistemi
yapilmali, hata ve Say2000i, KBS, urumun temel bilgi yonetim sistemi . ) . ) '
usulstizliiklerin Ka\r,nu Ihale Kurumu Sistemi: EKAP, 12.21 olan UBYS'nin beg genel sart Ust Yldneltlm. ik g'lngslTT Daits geg;ﬂe:ji:nm; SHZ2uE
KFS12.2 snlenmesi, tespit ULAKBIM, -c kapsaminda degerlendirilerek gerekli Genel Sekreterlik, askaniiel [
edilmesive UBYS, talimatin verilmesi SGDB
duzeltilmesini TSE 13298-25051
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
fhq . im Biriml 31.12.2018
) 12.3.1 UBYS Faaliyet Planinin Hazirlanmasi Bilgi Islem Daire Tam Birimler Plan
Idareler biligim Bagkanligi
yonetisimini e
saglayacak )
KFS12.3 s i TSE 13298-25051
gelistirmelidir. Universite Bilgi Ynetim Sistemindeki
mevcut modiillerin gelistiriimesi ve Bilei Islem Dai o
12.3.2 iyilestirilmesi calismalarina devam Bl g;( s Tm aire Tum Birimler Modul 3112.2018 Bu eylem sureklilik
edilerek, planlanan modllerin askang arzetmektedir.
tamamlanmasi
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ACIKLAMA

Bilgi ve iletisim: [dareler, birimlerinin ve caliganlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

406 sayil Telgraf ve Telefon Kanunu,
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Kurum i ve dis iletisim kanal ve Basin ve Halkla SGDB, Rapor, 31.06.2017
Dair Kanun, yontemlerinin gozden gecirilmesi iliskiler Genel iletisim eylem
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 1311 | amaciyla bilimsel teknikler kullanilarak Koordinatorlugu Sekreterlik, Dig plani
5070 sayil Elektronik imza Kanunu, bir iletigim raporunun ve iletisim eylem iligkiler
Idarelerde, yatay ve 4809 sayil Elektronik Haberlesme Kanunu, planinin diizenlenmesi ve ynetime Koordinatérliigi
dikey igiletisimiile 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan sunulmasi
BiS13.1 dig iletigimi Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
kapsayan etkili ve Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi -
suirekli bir bilgi ve Hakkinda Kanun, B'rjm web sayfalarinin bu genel sarti da o
iletiim sistemi Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve saglayacak sekilde [algll'( |Ie.t|§|m bilgileri, Bilgi Islem Daire Tiim Birimler Web ) 31.06.2017
olmalidir. Usuller Hakkinda Yénetmelik, 1312 stk sorulan sgrular. bllglledlr}me, duyuru Bagkanligi diizenlemesi
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda - vs. sekmeleri) standart icerik tasariminin
Yonetmelik, yapilmasi ve buna uygun olarak yeniden
2005/7 sayili Bagbakanlik Standart Dosya diizenlenmesi
Plani Genelgesi
Yéneticiler ve T -
personel, gérevlerini Universite web sitesi,Birim internet Yonetim Bilgi S',Stem' . ll(apsammda Bilgi islem Daire Yazilim, 31.06.2017 Bu eylem sureklilik
yerine getirebilmeleri | sayfalari, UBYS, santral, telefon, fax, 13.21 yapilan modullerin b__"b'"_y _Ie — Baskanligi Rapor arz etmektedir.
BiS13.2 icin gereklive yeterli | e-posta ve sosyal medya kanallari, KBS, - e T O B W
bilgiye zamaninda Say2000i, E-Butce, EKAP, periyodik birimigi duyacag bilgilere kolaylikla ulagmasini
ulasabilmelidir. toplantilar saglayacak bicimde yapilmasi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yénetmelik,
. Birim ve dare Faaliyet Raporlari, SGDB tarafindan yapilan kurumsal SGBD Istatistik Ocak-Temmuz Bu eylem siireklilik
Bllglle'r .dogru, ¢ Kontrol Giivence Beyanlari, ragorlama faall_yet_lenne birimlerden raporu (6 saraylk .
BiS13.3 guvenilir, tam, Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin 13.31 sag!anaca!( verilerin ve kontro] : Sy
kullanish ve Diizenlenmesine ligkin Usul ve Esaslar faaliyetlerine konu evraklarin iade edilme takip eden ilk
anlagilabilir olmalidir. | Hakkinda Yénetmelik, oranlarinin dérder aylik periyotlarla hafta)
idare Kesin Hesabi, hesaplanarak Ust Yonetime sunulmasi
UBYS otomasyon sistemi
Yoneticiler ve ilgili
rsonel, performan: .
E:DZ?a:Jl \?:bl(l]tqezi: E-Bi_]tge| Say2000i, K?S. F:!irim ve Idare Bu Genel Sart kapsaminda Kurum iginde »
uygulanmas ile Faaliyet Raporlari, periyodik olarak geligtirilen sistem, yazilim, program vb. SGBD Tum Birimler Envanter 30.06.2017
BIS13.4 kaynak kullamimina hazirlanan biitge ve yatinm raporlari, idare 13.41 | ysntemlerin saptanarak analizinin calismasi
iliskin diger bilgilere Kesin Hesabi yapilmasi, gerekiyorsa oneriler
zamaninda gelistirilmesi
erigebilmelidir.
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Raporlama: [darenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Ig:::;::i':,l:ﬁlﬁsyl:;emh E—B::lt;:hSayzt)OOl, KES' dsll(mln vekldare Universite Bilgi Yonetim Sisteminin bu Genel Sekreterlik, Ust Yonetim, Degerlendirme 30.06.2017
duydugu gerekli bilgileri haa (BT L[ RRLSEETE Sart ve Maliye Bakanliginin Butuinlesik SGDB, Tiim Birimler raporu
azirlanan biitge ve yatinm raporlari, Idare K Mali Yonetim Bilisim Sistemi Bilgi islem Dai
BIS13.5 ve raporlari Kesin Hesabi 13.5.1 ELA WAL WU B T STEE ] ilgi Islem Daire
tiretebilecek ve analiz UBYS cergevesinde ighirligi ve katilim esas Bagkanligi
yapma imkani sunacak alinarak degerlendirilmesi
sekilde tasarlanmalidir.
Ust yonetici tarafindan her yilin baglnd'fl Ust Yonetim SGDB, Toplanti Her mali yilin Bu eylem sireklilik
Sl Ll perforrr_me_ms programive i I¢ Denetim Birimi ilk ayricinde arz etmektedir.
Yéneticiler, idarenin 13.6.1 kontrol !(uqularlnda blrlmlercllen
misyon, vizyon ve beklentllerlr_1_ aglklandlgl_ maliyil agilig
amaglan toplantisi diizenlenmesi
BiS13.6 cergevesinde
beklentilerini gérev
ve sorumluluklari Tum birimlerde her yilin basinda, Tum birimler SGDB Toplanti, Her mali yilin Bu eylem sireklilik
kapsaminda stratejik plan, performans programi ve i¢ E-Posta, ilk ayi icinde arz etmektedir.
personele 13.6.2 | kontrol konularinda yil iginde Birim igi
bildirmelidir. yapilacaklar hakkinda personele diizenleme
bilgilendirme yapilmasi
Idarenin yatay ve 4982 sayili Kanun, Yonetici-yénetici, yonetici-personel, Tiim birimler SGDB, Yapilan 3112.2018
dikey iletigim 3071 sayil Kanun, personel-personel arasindaki iletisim Ust Yénetim, calismalarin
sistemi personelin Devlet Memurlarinin Sikayet ve kanallarinin toplanti, egitim, sosyal Genel Sekreterlik envanteri
BiS13.7 degerlendirme, Miiracaatlan Hakkinda Yonetmelik, KYS 1371 aktiviteler, iyi rneklerin paylasimi ve
neri ve sorunlarini kapsaminda Dilek ve Oneri Kutulari ve taktir edilmesi gibi yontemlerle agilmasi
iletebilmelerini E-Dilek Oneri Linki uygulamalari,
saglamalidir. Toplantilar

Idareler, her yil,
amaglfn, !1edefleri. 5018 sayili Kanun (m.10),
stratejileri, varliklar, Universite Stratejik Plani, Bu sarta iligkin olarak

BiS14.1 yakamldlakleri ve Universite Performans Programi, S Rah Tl

. erformans i yeterl

s Idare Faaliyet Raporu tivence saglamaktadir
programlarini 8 :
kamuoyuna
aciklamaldir.
Idareler, butgelerinin ilk
alti aylik uygulama 5018 sayili Kanun (m.30),
sonuglar, ikincialtiaya | - yrymsal Mali Durum ve Beklentiler Bu sarta iligkin olarak

BiS14.2 iliskin beklentiler ve Raporu mevcut durum yeterli
hedeflerile glivence saglamaktadir.
faaliyetlerini
kamuoyuna
agiklamaldir.
Faaliyet sqnuglan.ve 5018 sayili Kanun, .

BiS14.3 degerlendirmeleridare | kamy [darelerince Hazirlanacak Faaliyet Elr garttal;hskln olatrall(.

- faaliyet raporunda Raporlart Hakkinda Ynetmelik, ":je""“ ”“‘I"‘ Vek:’t'i

gosterilmelive Birim ve Idare Faaliyet Raporlari glivence saglamaktadir.
duyurulmalidir.
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Faaliyetlerin gozetimi

y o~ 14.4.1 Kurumsal Mali Takvimin Hazirlanmasi SGDB Takvim 01.01.2017
amaciyla idare iginde 5018 sayili Kanun,
yatay ve dikey Strateji Gelistirme Birimlerinin
raporlama ag) yazili Calisma usul ve Esaslar Hakkinda Kurumda periyodik olarak tiretilen
olarak belirlenmeli, Yénetmelik, idari ve mali raporlarin envanterinin o L
birim ve personel, i Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin 1442 cikarilarak, ihtiyag halinde Tum Birimler SGDB Envanter listesi 31122017
BiS14.4 gorevleri ve usul ve Esaslar, faydalaniimak tizere listelenmesi
faaliyetleriyle ilgili Kamu Idarelerince Hazirlanacak
hazirlanmasi gereken Faaliyet Raporlan Hakkinda Yatay ve dikey raporlama Bueylem
raporlar hakkinda Yénetmelik (m.10) 14.4.3 sistematiginin yazili hale getirilmesi Tum Birimler SGDB Onayl rapor 01.06.2018 KFS 8.1.2ile birlikte
bilgilendirilmelidir. ve personelin bilgilendirilmesi akas tablolan degerlendirilecektir
i g el Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Kurum EBYS menuistintin BIS15, ve giincel )
sistemi, elektronik Yénetmelik, - Genel Sekreterlik,
" i ; Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve el ; "
BIS15.1 Urtlamdak!:jer dahll.k . 2005/7 sayili Bagbakanlik Standart 1511 Usuller ile lgili diger mevzuati BilgiIslem Daire Tum Birimler Yenilenmis EBYS 31.03.2017 Bu eylem sireklilik
ﬁfa‘ra:iv?ﬁlabeer:lzv:ﬁe [ ie Dosya Plani Genelgesi, cercevesinde, ihtiyag tespitine dayall Bagkanhg: arz etmektedir.
kapsa:}nalldlr Smey UBYS-EBYS olarak, yeniden diizenlenmesi
o . Kurumici-Kurumdisi yazisma
Kayit ve dosyalama Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda o dosyalarinin ayriimast, Bilgi Islem Daire SGDB EBYS Menisu 3112.2016
sistemi kapsamli ve Yénetmelik, e Yillar itibariyle "arsiv" meniistintin Baskanlig
BIS15.2 giincel olmall, ybnetici 2005/7 sayili Basbakanlik Standart diizenlenmesi
' ve personel tarafindan Dosya Plani Genelgesi,
ulagilabilir ve UBY_S'EBYS ) - 15.1.1 Eylemi gerceklestirilirken bu sarti e )
izlenebilir olmalidir. Dokiimanlarin Kontroli Prosedird, 15.2.2 saglayacak diizenlemelerin de Bilgi Islem Daire 31.03.2017
Kayitlarin Kontrolti Prosediirii yapilmasi Bagkanligi
UBYS kisisel sifrelerinin, kullanici
hesaplarinin ve gizlilik gerektiren dosya _
15.31 ve belgelerin saklanmasina dair mevcut Bilgi Islem Daire Tiim Birimler Rapor 31.03.2017 Bu eylem sureklilik
- durumun ve sistemde agik varsa bu Baskanligi arz etmektedir.
alanlara iligkin yapilacaklarin tespit
edilmesi
Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel KYS gergevesipde; Veri" . Kutuphane ve
BiS15.3 verilerin giivenligini Yedekleme Talimaty, Guvenlik 15.3.2 Evrak Islemleri Yénergesinin hazirlanmasi Genel Sekreterlik Dokiimantasyon Yénerge 30.04.2017
ve korunmasini Duvari Talimati Daire Bagkanligi
saglamalidir.
Personel verilerinin etkin olarak
korunmasi ve gizliliginin saglanmasi Giivenlisi etki
amaclyla Personel Daire Bagkanligi arsiv P | UVT:} ‘&l .Et/ n
15.3.3 | vedokiimantasyon sisteminin D‘*T“ge Kanlia va__ argiv 31.01.2017
degerlendirilmesi, yeterli giivence BN S o um:’:mtasyon
olmadiginin tespiti halinde yenilenmesi sistemi
ya da gelistirilmesi
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,
K_aylt w3 d0§yalama Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
sistemi belirlenmis Yonetmelik T I — S
standartlara uygun , H nnhtsartikarstacisina ileil iigiyonetim
BiS15.4 olmalidir. 2005/7 sayili Baghakaniik Standart Dosya 15.4.1 dair dokiimantasyonun derlenmesi Bilgi lslem - sistemleri 31.03.2017
' Plani Genelgesi, (kalite belgeleri, sertifikalar vb.) LelplEs el dokiiman
2008/16 sayil Bagbakanlik Elektronik ' ’ Klassri

Belge Standartlar Genelgesi,
UBYS-EBYS
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Gelen ve giden evrak Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda gBY(Sj‘gaYIS':j'” bu §3T| karsiladigina EilgLi§|l|’-lj'l Daire Gad
zamaninda Yonetmelik, air degerlendirme galismasi askanlig, B ozden
kaydedilmeli, 2005/7 sayili Bagbakanlik Standart 1551 yapilmasi ve gerekli diizeltmelerin Kiittiphane ve Tum Birimler gegirilmis 31.03.2017
ls}anl:l;:_:(tilara uygun Dosya Plani Genelgesi, gerceklestirilmesi [D]okuEanltasyl/gn sistem
i e 2008/16 sayili Bagbakanlik aire bagkanligi
BIS15.5 5'”',ﬂa’_mt'”|”_’a|' e Elektronik Belge Standartlar
arsiv sistemine Genelgesi, .
uygun olarak UeBr;es_gEEIYS KUtlfPhane ve o .
muhafaza 15.5.2 Arsivleme egitimi diizenlenmesi Dokiimantasyon Tam Birimler Egitim programi 30.04.2017
edilmelidir. Daire Bagkanligi
idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandinimasi, Devlet Arl§li(v Hizlr(netleri Hakkinda
korunmasi ve erigimini Yonetmelik,Fiziki " . .
e~ 15.6.1 Kurum Arsiv ve Dokiimantasyon Kiittiphane ve Tam Birimler Rapor 30.04.2017
f e l_(apsay_an, arsivler,UBYS EBY_S,Se_n_ato il Sistemi Raporunun Hazirlanmasi Dokiimantasyon p
BiS15.6 belirlenmig Kurumsal Agik Arsiv Erisim Daire Bagkanligi
standartlara uygun Politikasi,UBYS-EBYS
arsivve
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmaldir.
5018 sayili Kanunun genel ilkeleri, 5237 Hata, Usulsizlik ve Yolsuzluklarin Ust Yénetim, Toplanti/
Bildirimi Standards hakkind i¢ Denetim Birimi i
sayili Turk Ceza Kanunu, 657 sayili Kanun, 1611 II '”"“I da" ELGD al '? al SGDB é: e:lg 'Ii" t'”I’,T(" Seminer/ 30.04.2017
4982 sayili Kanun, ¢alismalardan sorumlu olanlara ) enel Sekreterlik, Calistay
3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi Hukuk Misavirligi
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Hata, usulstzlik ve Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger
yt_?lstuzlulklgrln bildirim | Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin SGDB,
BiS16.1 yontemieri Hakkinda Kanun, 3071 sayli Dilekge 1612 bildirilmesine iligkin usul ve esaslarin Hukuk Musavirligi I¢ Denetim Birimi Usul ve Esaslar 30.06.2017
belirlenmeli ve Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 5176 belirlenmesi
duyurulmalidir. sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun, Kamu - lsizlak tsuzlukl
Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Bagvuru E1E, TENSIF0LE L ST T ET i i Birimi Brosi
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 16.1.3 bildirim ysntemleri brosiriiniin SGDB :_? ?(GT(E,\tl;.r.n B":ITJZ Efgf,si'a 30.06.2017
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hazirlanarak personele duyurulmasi ukuk Musavirliel
Kapsaminda Sikayet Yonetmeligi,
— — 2004/27 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Yéneticiler, bildirilen Kuruluna Iliskin Bagbakanlik Genelgesi, . TR
BIS16.2 halta, UISII::SUthII((kVEd Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda c:;ﬁ;:z‘;:;ﬁfrl:i‘rﬁyoIS"'le’klara iliskin SGDB,
b yolsuziuklar hakkinda Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet 16.2.1 . T tisavirlisi e (SR Prosedir 30.06.2017
yeterliincelemeyi ve Mirracaatlan Hakkinda Yonetmelik degerlendirilmesine iliskin proseduriin Hukuk Miisavirii lg Denetim Biri
yapmalidir. bu sarti igerir bigimde belirlenmesi
Avrupa insan Haklar Sozlesmesi,
o Anayasa (m.25, 125, 129),
Hata, usulstizltk ve 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu, o
. yolsuzluklan bildiren 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Hata, usulstizluk ve yolsuzluklari SGDB,
BiS16.3 personele haksiz ve Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu 16.3.1 bildiren personelin korunmasi Hukuk Msavirligi ic Denetim Birimi Prosediir 30.06.2017
$ $ g

ayinmci bir muamele
yapilmamalidir.

(m.18),

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

prosediiriiniin hazirlanmasi
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|ZLEME 25-26

TAMAMLANMA
TARIHI

ONGORULEN EYLEM
VEYAEYLEMLER

STANDART ACIKLAMA

KOD NO

MEVCUT DURUM SORUMLU BIiRIM ISBIRLIGI
VEYA CALISMA YAPILACAK

GRUBU UYELERI BIRIM

KAMU I¢ GIKTI/SONUG
KONTROL
STANDARDI

VE GENEL SARTI

|§ kontroliin degerlendirilmesi : Idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Kurum Ig Kontrol Sistemi izleme ve o
1711 Degerlendirme Rehberinin/Yonergesinin SGDB ig Denetim Birimi Onay/ 30.04.2017
hazirlanmasi Rehber/ Yonerge
Birimler tarafindan gerceklestirilecek "
171.2 izleme faaliyetlerine iliskin egitim SGDB Tum Birimler Egitim programi 30.06.2017
duzenlenmesi
Birimlerde periyodik Eylem Plani ilki; 31.01.2017 Bu eylem stireklilik arz
171.3 Gergeklesme Sonuglari Raporu Tum Birimler SGDB Rapor Miteakipraporlar6 | otmektedir
hazirlanmasi ayda bir
Kurum Kamu ig Kontrol Standartlarina Her yilin subat ve PN
1714 Uyum Eylem Plani gerceklesme SGDB Tum Birimler Rapor agustos aylan Stur:ZII(ir;Lisrurekllllk arz
i kontrol sistemi, I Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin f:n:ﬁlair;::j R
siirekli izleme veya gtsmtv?' EﬁsaI'SIta'rv S P
tzel bir rateji Gelistirme Birimlerinin Calisma .
degerlendirme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, ggrllTéT;rtlaR::EEE::a' (c;:\r’gili(l:ﬁ:;iekte Tim Biriml SGDB R Gergeklesme Bu eylem stireklilik arz
. g im Birimler aporve i
18171 YgP;na vgyla_ll:tu iki E‘;';;’:upla”' Yih Gergeklesme Sonuglan 171.5 agiklamalarini ve yol haritalarini Eki Program Sonuglag Ra_;t)%ru etmektedir
yontem birlikte x ; . gosteren programlarini da igeren raporun payimincaminaen
kullanilarak On mali kontrol sonucunda diizenlenen 10 is gtind iginde
degerlendirilmelidir. raporlar hazrrlanmast ? ¢
On mali kontrol islemleri sonucunda B .
saptanan sorunlarailigkin olarak yilda iki Ust Yonetim SGDB Ust yonetici Her yil ocak ve Bu eylem sureklilik arz
17.1.6 kez hazirlanacak raporlarin tist yénetici talimat temmuzay etmektedir
tarafindan degerlendirilerek gerekli
énlemlerin alinmasi
Eylem Planinin yiiriirlige girme tarihi T
esas alinarak Kurum i¢ kontrol o A Bu eylem suireklilik arz
1717 sisteminin yilda bir kez 6zel SG0B Tum Birimier S sonuna kadar etmektedir
degerlendirmeye tabi tutulmasi ve
raporlanmasi
17.1.7'da yer verilen eylem
17.1.8 gerceklestirilirken 6z degerlendirme SGDB Calistay 31.01.2018
caligtayi duzenlenmesi
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iS17.2

Ig kontroliin eksik
yonleri ile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
énlemlerin alinmasi
konusunda stireg ve

yontem belirlenmelidir.

i817.3

i kontroliin
degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin
katilimi saglanmalidir.

5018 sayili Kanun,

4734 sayili Kanun,

4735 sayili Kanun,

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin
Usul ve Esaslar

17.2.1

Ig kontrol geri bildirim prosedtiriintin
belirlenmesi

SGDB

Tiim Birimler

Web diizenlemesi/
Prosedur/
E-Posta grubu

30.06.2018

17.3.1

Eylem,17.1.2,17.1.3,17.1.4, ve 17.1.7'nin
bu sarti saglayacak bigimde
yiratilmesi

SGDB

31.01.2018

1S17.4

Ig kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gérusleri,
kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleriile
ic ve dig denetim
sonucunda
duzenlenen raporlar
dikkate alinmaldir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul
ve Esaslar,Strateji Gelistirme Birimlerinin
Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik

Bu sarta iligkin olarak
mevcut durum yeterli
glivence
saglamaktadir.

18175

Ig kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken énlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plani
cergevesinde
uygulanmalidir.

Kurum Ig Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani

17.5.1

Kurum Ig Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporuna dayanan
Eylem Planinin gerekiyorsa revize
edilmesi

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.

SGDB

Tum Birimler

Eylem Plani

31.12.2018

Bu eylem sureklilik
arz etmektedir.

Is18.1

Ig denetim faaliyeti g
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara
uygun bir sekilde
yuratalmelidir.

5018 sayili Kanun,
I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik, I Denetim Koordinasyon

Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik, Kamu ig Denetim Genel Tebligi,
Kamu Ig Denetim Rehberi, Kamu ig Denetim
Standartlari, Kurum Ig Denetim Yonergesi

Bu sartailiskin olarak
mevcut durum yeterli
glivence
saglamaktadir.

Is18.2
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ic denetim
sonucunda idare
tarafindan alinmasi
gerekli goriilen
6nlemleri iceren
eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

5018 sayil Kanun (m.11,55,63,64),

Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu Ig Denetim Rehberi,

Kamu Ig Denetim Standard 2500

18.2.1

Ig denetim faaliyeti sonucunda diizenlenen
raporlarda belirtilen hususlari kargilamak
tizere, denetlenen birimlerce hazirlanmasi
gereken eylem plani igin format
olusturulmasi

Ig Denetim Birimi

Eylem plani
formati

31.12.2016

18.2.2

Universitemizde yapilan her tiirlii i ve dis
denetim sonucunda elde edilen bulgularda
yer alan hata ve usulsuizluklerin giderilmesi
konusunda birim yéneticilerince eylem
plani hazirlanmasi

Tiim Birimler

Ig Denetim Birimi

Eylem Plani

31.12.2018

Bu eylem siireklilik
arz etmektedir.

18.2.3

Ic Denetim Birimi denetim raporlarinin
uygulanmasina iligkin izlemenin
gerceklestirilebilmesi amaciyla bir takip
sisteminin olusturulmasi

Ig Denetim Birimi

Tiim Birimler

Ig duzenleme

31.12.2018
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