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Birim Ad1 Fen Bilimleri Enstitiisti
Enstitii Miidiirligi
Alt Birim Adi
Enstiti Mudira
Gorev Unvani
Rektor

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Enstitii Miidiir Yardimeilari, Anabilim Dali Baskanlari, Enstitii

Astlar Sekreteri, Enstitii Personeli ve Ogretim Uyeleri
(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)
Enstitii Miidiir Yardimeisi
Vekalet/Gorev Devri

Izmir Katip Celebi Universitesinin kurulus amag ve ilkelerine uygun
olarak, Enstitiiniin vizyon, misyon ve degerleri ¢cergevesinde egitim
ve 0gretimi gerceklestirmek, tiim faaliyetleri etkin ve verimli bir
sekilde yiiritmek amaciyla sorumlu oldugu ilgili béliimde
caligmalar1 planlamak, koordine etmek, yiirlitmek ve denetlemek

Gorev Alam1 / Gorevin Kisa
Tanim

o Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda
koordinasyon, iletisim ve igbirligini saglamak,

 Universite stratejik plan1 cercevesinde Enstitiice hazirlanan
gelisme plani uyarinca enstitiiniin insan kaynaklari,
teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb ihtiyaclarini Enstitii
Yonetim Kurulunun da goriisiinii alarak rektorliige sunmak,

o Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personelini
kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi, dayanigma,

Temel Gorev ve mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde

Sorumluluklar: caligmalar yapmak, gozetim, denetim ve degerlendirme
gorevlerini ylriitmek,

o Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak,

o Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

o Enstitii birimlerini, personel ve dgrencileri kapsayacak
sekilde sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin
rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasin
saglamak,
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o Enstitiiniin uluslararasi iliskiler ve igbirliklerinin
gelistirilmesini saglamak, uluslararasi anlasma, kalite
giivence ve akreditasyon konularinda yliriitiilecek
calismalara onciiliik etmek ve bu hususlarda rektorliikle
uyum i¢inde ¢alismak,

o Akademik personel, is diinyasi, toplum ve dgrencilerin goriis
ve katkilarini da alarak egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler
ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢aligmalar ve
igbirlikleri yapmak,

o Istendiginde Enstitiiniin idari, akademik ve bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmak,

o Ogretim iiyesi ve 6grencilerin bilimsel galismalarinin
uluslararasi yayin organlarinda yayinlanmasi ve ¢esitli
bilimsel etkinliklerde sunulmasi i¢in tesvik ve yonlendirme
calismalar1 yapmak,

o Enstitliniin bilimsel yayin organi ¢ikarmasini saglamak,
yayin kalitesini artirmak ve uluslararasi taninirligini
saglamak,

o Enstitii calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve
disiplini saglamak,

Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve
gereci kullanabilmek.

e Izmir Katip Celebi Universitesi temsil yetkisini
kullanmak.

o Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak.

o Emrindeki yonetici ve personele ig verme,
yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,

YetKileri gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

o Birlikte ¢alistig1 astlarini ve personeli cezalandirma,
odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Temel Teknik Yonetsel
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Yetkinlik Diizeyi Yoneticilik
niteliklerine  sahip
olmak; sevk ve idare
657 Sayili Devlet gereklerini bilmek
Memurlari
Kanunu’nda ve 2547 | Gorevinin Faaliyetlerini en iyi
Sayili Yiiksek gerektirdigi diizeyde | sekilde
Ogretim Kanunu’nda | is deneyimine sahip | siirdiirebilmesi  igin
belirtilen genel olmak, gerekli karar verme
niteliklere sahip ve sorun  ¢Ozme
olmak niteliklerine  sahip
olma
Stratejik YOnetim
Analitik diisinebilme
Analiz yapabilme
Degisim ve gelisime ag¢ik olma
Ekip liderligi vasfi
Gicli hafiza
Hizli diigiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma
Ikna kabiliyeti
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme
e ) Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Gorev I¢in Gerekli Liderlik vasfi
Beceri ve Yetenekler Makroekeonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sorun ¢6zebilme
Sonu¢ odakli olma
Sorumluluk alabilme
Stres yonetimi
Temsil kabiliyeti
Ust ve astlarla etkin diyalog
Yogun tempoda ¢alisabilme
Y Onetici vasfi
Zaman yOnetimi
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o Rektorliik makami ile raporlama iliskisi
o Enstitii anabilimdallart ile isbirligi ve esgiidiim iliskisi
Diver Gérevlerle iliskisi o Enstitii gérev alanina giren konularda, Universitenin diger
1ger Lorevierie Hiskist birimleri ile isbirligi ve esgiidiim iliskisi

e 2547 Sayili YOK Kanunu,

o Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yasal Dayanaklar v $ eligi

TEBLIiG EDEN

Rektor

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

win
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